Starfsmannastefna Fjolbrautaskéla Vesturlands Akranesi

Forsenda go0ds éarangurs i skolastarfi er fjolheft, &hugasamt og traust starfsfolk.
Starfsmannastefnunni er atlad ad studla ad gédum starfsanda og vera til hvatningar og
upplysingar fyrir allt starfsfolk skélans. Starfsmannastefnan felur i sér sameiginlega syn
starfsfolks & pa peetti sem gera skolann ad eftirsoknarverdum vinnustad par sem gott starf er
unnid af vel menntudu, ahugasému og hafu folki i anda jafnraedis.

Markmid starfsmannastefnunnar er ad uppfylla veentingar sem eru gerdar til Fjolbrautaskdla
Vesturlands og starfsmanna hans. Henni er &tlad ad tryggja starfsménnum god starfsskilyrdi,
vellidan & vinnustad og mdguleika til ad vaxa og dafna i starfi. Pvi eru lydraedisleg vinnubrégd
sem studla ad samraedu, jafnredi og gagnseei, i hdvegum hofd. Fjolbrautaskoli Vesturlands
leitast vid ad tryggja hverjum starfsmanni pau skilyrdi og pa adstodu sem hann parf til ad reekja
starf sitt vel.

Radningar
Hja Fjolbrautaskola Vesturlands er stadid faglega ad radningum.

Oll storf eru auglyst i samreemi vid starfsmannaldg.

Réadning byggist & haefni umseakjenda.

Akvordun um radningu i starf er rokstudd og byggd & malefnalegum sjonarmidum.
Jafnréttissjonarmioa er geett vid mannaradningar.

Nyjum starfsmanni er kynnt stefnuskra skolans og meelst er til ad hann starfi i anda
hennar.

Méttaka og pjalfun nylida
Nyir starfsmenn Fj6lbrautaskola Vesturlands njéta leidsagnar og studnings.

e Tekid er formlega & méti nyjum starfsménnum.

e Skolinn og reglur hans eru kynntar nyjum starfsmonnum.

o Naesti yfirmadur er &byrgur fyrir pvi ad nyjum starfsmanni sé veitt freedsla um pad sem
Iytur sérstaklega ad starfssvidi hans.

Gagnkveemar vaentingar

Starfsmenn hafa veentingar til Fjolbrautaskéla Vesturlands sem vinnustadar og Fjolbrautaskoli
Vesturlands hefur veentingar til allra starfsmanna sinna.

Starfsmenn syna abyrgd, frumkvadi, samstarfsvilja, metnad og sjalfstaedi i starfi.
StarfsmOnnum er synt traust og tillitsemi.

Vinnuadstada og félagslegt starfsumhverfi er gott.

Starfsmonnum er veitt tekifeeri til ad auka vid menntun sina og dafna i starfi.
Starfsmenn hafa teekiferi til ad taka patt i moétun stefnu skélans og akvéréunum um
malefni sem varda storf peirra sérstaklega.

« Starfsmenn njéta hefileika sinna og menntunar.



Fjolskyldustefna

o Leitast er vid ad skapa starfsmonnum adstedur til ad samreema starf og fjolskyldulif.
e A hverju ari eru haldnar skemmtanir fyrir starfsmenn og fjolskyldur peirra.
e Huvatt er til patttoku maka & skemmtunum starfsmanna.

Starfsproun
Litid er a starfsproun sem virkan patt i skolastarfinu.

« Studlad er ad anagju starfsmanna og ad peir vaxi i starfi.

o Hlutverk starfsmanna eru skyr og peir fa hvatningu i starfi.

« Starfsproun er vidhaldid og han aukin med simenntun.

« Starfsmenn eiga kost & simenntun innan sem utan skolans til ad auka pekkingu sina og
faglega haefni sem nytist i starfi.

o Skolinn og starfsmenn hans bregdast vid sibreytilegum pérfum nemenda og pjodfélags.

Endurgjof
Starfsménnum er veitt regluleg endurgjof vegna starfa sinna.

o Endurgjof til starfsmanna er regluleg og formleg en einnig 6formleg eftir atvikum.

e Skolinn leggur sitt af morkum til ad styrkja jakveedan starfsanda og félagslif
starfsmanna.

e Reglubundin starfsmannasamtdl eru vettvangur samraedu milli starfsmanna og
stjornenda.

e Ventingar stjornenda og starfsmanna eru ljosar og samrad er haft um umbeetur par sem
peirra er porf.

Jafnretti
I Fjélbrautaskéla Vesturlands eru jafnréttissjonarmid i havegum hofa.

e Studlad er ad samvinnu og gagnkveemri virdingu milli allra starfsmanna skdlans i
samreemi vid jafnréttisasetlun skolans. Jafnréttiseetlunina er ad finna & vef skolans.

o Takifeeri til framgangs i starfi stjérnast af heaefni einstaklingsins en ekki af kynferdi,
aldri eda 6drum adgreinandi pattum.

o Jafnréttissjonarmida er geett & 6llum svidum skdlastarfsins.

o Fjolbrautaskoli Vesturlands vill ad i skélanum riki andi jafnreedis og samkenndar par
sem hver starfsmadur nytur sin og vex i starfi.

Mannaudur og samskipti
[ Fj6lbrautaskdla Vesturlands er stédugt midad ad gédum starfsanda og samskiptum.

o Upplysingar um starfsemi skolans eru adgengilegar.

« Starfsmenn hafa yfirsyn um skolastarfid og bera sjalfir &byrgd a ad afla sér upplysinga
sem pa varoar.

o Starfsmenn eiga jakveaed og uppbyggjandi samskipti.



« Starfsmenn vinna saman sem lidsheild og syna samstarfsfélki sinu og 6drum tilhlydilega
virdingu, umburdarlyndi og jakveett viomot.

e Studlad er ad gdéoum stjornunarhattum, sem m.a. felast i jakveedu vidhorfi til
samstarfsfolks og virku upplysingastreymi.

« | Fjolbrautaskdla Vesturlands eru samskipti greid og hverjum starfsmanni finnst hann
vera mikilveegur hluti af heildinni.

Starfsskilyrdi

| Fj6lbrautaskola Vesturlands er séd til pess ad starfsmenn hafi adstédu og adbdnad til ad
reekja starf sitt vel.

o Starfsmonnum er skapad heilsusamlegt og 6ruggt starfsumhverfi.

« Akvardanataka i skdlanum er gagnsa og i samraemi vid goda stjornsysluhaetti.

« Starfsmenn fa ad leggja sitt af morkum til ad félagslegt vinnuumhverfi sé gott. Ekki
verdur lidid ad starfsmenn verdi fyrir eda taki patt i einelti og/eda kynferdislegri areitni.

« Starfsmenn eru hvattir til ad leggja reekt vid eigin heilsu og &stunda heilbrigt liferni og
styrkir skolinn pvi heilsufarsmelingar starfsmanna.

« Skolinn er tobaks-, &fengis- og vimuefnalaus vinnustadur. I pvi felst m.a. ad 6heimilt er
ad vera undir ahrifum afengis og vimuefna i starfi, (sbr. 21.grein 1 70/1996). Komi i
1j6s ao starfsmadur eigi vid afengis- og/eda vimuefnavanda ad strida ber stjornendum
og/eda samstarfsmonnum ad bregdast vid og leita Urlausha i samradi vid skdlameistara.

pagnarskylda

o Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi er hann faer vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt l6gum (sbr. 18. grein laga nr 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins). bagnarskyldan helst pott 14tid sé af starfi.

Starfslok

I Fjolbrautaskola Vesturlands er 16gd ahersla & ad starfsfolk hverfi anagt fra skolanum vid
starfslok.

o Farid er ad starfsmannalégum vardandi starfslok.

o Skolinn kemur til mots vid 6skir starfsfolks um starfslok.

e Vidskilnadur vid skolann er med peim heetti ad starfsmadurinn minnist peirrar stundar
med anagju.

e Fastraonum starfsménnum gefst kostur a starfslokavidtali hja sk6lameistara. Viotalid
gefur skélanum teekifeeri til ad draga leerdom af abendingum starfsmanna um pad sem
betur ma fara i skdlastarfinu.

Starfsmenn leggja sig fram um ad starfa i anda einkunnarorda og samskiptareglna skélans.

Einkunnaroro FVA:




Samskiptareglur FVA

Samskiptareglur, einkunnarord og gildi verda unnin & starfsdégum.



