Jafnréttisaaetiun

Jafnréttisdaetlun FVA byggir 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
(jafnréttisldgum), med sidari breytingum (jafnlaunavottun) (I6g nr. 56/2017) . Azetlunin kvedur & um
markmid og adgerdir til ad tryggja baedi starfsfolki skdlans og nemendum pau réttindi sem kvedid er a
um i légunum. Hvad vardar starfsfolk fjallar daetlunin um hvernig pvi eru tryggd pau réttindi sem
tilgreind eru i 19. — 22. grein laganna. Hvad vardar nemendur fjallar daetlunin um hvernig peim eru
tryggd réttindi sem tilgreind eru i 22. og 23. grein laganna. Azetlunin horfir jafnframt til laga nr.
86/2018 um bann vid allri mismunun folks & vinnumarkadi 4 grundvelli kynpattar, pjédernisuppruna,
traar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar. Einnig er horft til laga nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna
utan vinnumarkadar. b4 er jafnrétti eitt af einkunnarordum FVA (jafnrétti, virding og fjolbreytileiki) og
bannig samofid 6llum grunnpattum i skélastarfinu og jafnréttisaaetlun.

Gildistimi

Jafnréttisdeetlun skal endurskoda a priggja ara fresti. Jafnréttisdaaetlun si sem hér fer 4 eftir er uppfeerd
daetlun frd 2017 sem gilti til jandar 2020. Aaetlun st sem hér er 16gd fram gildir til febriar 2023.

Skipulag og abyrgd
Skélameistari ber dbyrgd a framgangi jafnréttismala innan skélans.

Skolameistari skipar 4 starfsmenn i jafnréttisrad og er reynt ad hafa kynjaskiptingu sem jafnasta.
Hlutverk jafnréttisrads er ad koma med hugmyndir ad markmidum og leidum sem studla ad jafnrétti i
skélanum auk pess ad fylgja hugmyndum eftir i framkvaemd og meta arangur i samstarfi vid
jafnréttisfulltrda og skdlameistara. Svigrum til pessara verkefna er tryggt. Auk skélameistara skipa
bessir jafnréttisrad: Bjorg Bjarnadottir, Olof H. Samuelsdéttir, Finnbogi Régnvaldsson og Kristbjérn
Helgi Bjornsson.

Skélameistari skipar jafnframt jafnréttisfulltria FVA til priggja ara i senn, gerir starfslysingu fyrir hann
og tryggir honum naegjanlegt svigrdm til ad sinna verkefnum sinum. Jafnréttisfulltrii starfar med
jafnréttisradi. Jafnréttisfulltrui fra haustonn 2019 er Arnar Sigurgeirsson, kennari. Abyrgdarsvid hans er
a) ad fylgjast med stodu jafnréttismala i skdlanum i samraemi vid Log um jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla (nr. 10 / 2008), adalnamskra framhaldsskdla og jafnréttisaaetiun FVA og b) ad yfirfara
jafnréttisdaetlunina i samstarfi vid jafnréttisrad og skélameistara.

Skélameistari er abyrgur fyrir eftirfarandi verkefnum.

Markmid og adgerdir - Starfsfélk

FVA skal tryggja starfsfolki réttindi sem kvedid er a um i 19. -22. grein jafnréttislaga nr. 10/2008 med
sidari breytingum.

{ toflunum hér fyrir nedan ma sja markmid jafnréttisdaetlunar FVA, dsamt skilgreiningu 4 adgerdum til
ad nd markmidum i tengslum vid nefndar lagagreinar, hver a ad sja til pess ad peer verdi framkvaemdar
og hvenaer. Jafnréttisdzetlunin vardar:


https://www.althingi.is/lagas/148c/2008010.html
https://www.althingi.is/lagas/148c/2008010.html

Launajafnrétti (19. gr. laganna)

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (20. gr. laganna)
Samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs (21. gr. laganna)

Kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni (22. gr. laganna)
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1. Launajafnrétti (19. gr. laganna)

,Konum og kérlum er starfa hjag sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njdta sému kjara
fyrir sému eda jafnverdmeet stérf. Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin ¢ sama hatt
fyrir konur og karla. Skulu bau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér
kynjamismunun. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra frd launakjérum sinum ef peir kjosa svo.”

Markmidum og adgerdum FVA i pessum flokki er aetlad ad maeta kréfu laganna: FVA hefur markad sér
stefnu i jafnlaunamalum og er launastefna FVA og jafnlaunastefna FVA adgengileg 4 heimasidu
skélans. A grundvelli stadalsins [ST:85 2012 hafa storf { skélanum verid skilgreind sem og vidmid fyrir
mat a storfum motud og storf flokkud a grundvelli peirra (saman flokkast somu storf og jafnverdmaet
storf). Vidmidin liggja til grundvallar vid launadkvordun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQJ starfsfolk fai jofn Jafnlaunavottun Skoélameistari Lokid vorid
laun og njoti sému 2020

kjara fyrir somu eda

jafnverdmeet storf,

6had kyni

Ad outskyrdur Arleg launagreining: Greina reglubundid Fjdrmalastjori | Lokid i des.
launamunur sé i fyrstu | laun og kjor starfsfélks til ad kanna hvort ar hvert
launagreiningu ekki um sé ad raeda kynbundinn launamun

meiri en 5% og

markmidid pa Leidrétta laun ef dutskyrdur munur kemur | Skdlameistari Lokid i des.
endurskodad i ljosi fram 4 launum kynjanna og ar hvert
nidurstodu fjdrmalastjori

2. a) Laus storf (20. gr. laganna)
,Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérium.”
Markmidum og adgerdum FVA i pbessum flokki er etlad til ad maeta krofu laganna.

Jafnréttissjénarmid 4 ad meta til jafns vid dnnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid stéduveitingar. bess
skal geett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kyns vid Uthlutun verkefna eda pegar teknar eru
dkvardanir um framgang i starfi. Vid gerd auglysinga vegna lausra starfa skal ryna vel krofur til
umsakjenda, ordalag auglysinga og hvar auglysing er birt. Vid auglysingu 4 storfum er farid ad reglum
464/1996 med sidari breytingum, um auglysingar a lausum storfum.



eftir pvi sem kostur er

Sértxekt: Ef auglysa @ gagngert eftir
tilteknu kyni parf pad ad vera a
grundvelli 26. gr. laga nr. 10/2008*

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AJ ekki sé gert upp Samantekt a kynjahlutféllum i 6llum
milli einstaklinga & starfsmannahdépum
grundvelli kyns {
auglysingum eda vid Samantekt yfir auglyst storf,
radningar kynjahlutfall umsaekjenda og peirra sem | Gaedastjori/- Lokid i sept.
radnir eru verkefnastjori ar hvert
mannaudsmala
Samantekt yfir stddu kynjanna i radum
og nefndum i skélanum eda & vegum
skélans
Tryggja faglegt og gegnsaett Lokid 2020
radningarferli fyrir auglystar stodur
Ad jafna kynjahlutfallid | Almennt: Allir hvattir til ad saekja um Skélameistari Alltaf pegar
i stjdornunarstodum, laus storf, 6had kyni auglyst er

* Ef auglysa & gagngert eftir tilteknu kyni til ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan starfsmannahdpsins parf
bad ad koma fram i auglysingunni (3. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008). Einnig er mikilvaegt ad hafa i huga I6g nr.
86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi og |6g nr. 85/2018 um jafna medferd éhad kynpaetti og

bjédernisuppruna.

2. b) Starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun (20. gr. laganna)

LJAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti sému

moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saeekja ndmskeid sem haldin eru
til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir énnur stérf.”

Markmidum og adgerdum FVA i pessum flokki er setlad ad maeta krofu laganna:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad tryggja ad Taka saman kyngreint yfirlit eftir Gedastjoéri/ Arlega fyrir
starfspjalfun, starfshopum yfir ndam/nédmskeid sem verkefnastjori | lok april
endurmenntun og starfsfolk hefur sétt i tengslum vid endur- | mannaudsmala
simenntun sé og simenntun og starfspjalfun
adgengileg 6llum,
6had kyni
Hvetja til endurmenntunar og Skélameistari Arlega fyrir
starfspjalfunar lok mai




3. Samrzaeming fjéiskyldu- og atvinnulifs (21. gr. laganna)

LJAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu. Rddstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fiélskylduadstaedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs, bar med talid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa
eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna dvidrddanlegra og brynna

fjélskylduadstaedna.”

Markmidum og adgerdum FVA i pessum flokki er aetlad til ad maeta krofum laganna: Fjdlskylduvaent
vinnuumhverfi leidir til aukinnar starfsanaegju, baettrar frammistddu, aukinna afkasta og minni
starfsmannaveltu. Jafnvaegi 4 milli vinnunnar og fjolskyldudbyrgdar getur oft verid mikid pusluspil. FVA
leitast vid ad skapa Ollu starfsfolki adstaedur til ad samraema starfsskyldur sinar og fjolskyldudbyrgd,

bannig ad jafnveegi riki.

FVA sem
fjdlskylduveenan
vinnustad

stjornendateymi

mannaudsmala

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad vera Ad kynna fyrir starfsfélki leidir, s.s. um | Skélameistari Arlega
fidlskylduvaenn moguleika a timabundid breyttu agust
vinnustadur vinnu- eda vinnutimafyrirkomulagi
eftir pvi sem vid verdur komid, til ad
audvelda starfsmdénnum ad samraema
fiolskylduabyrgd og starf
Kennarar geta lagt fram &skir um Adstodarskolameistari | Fyrir
kennslumagn og skipulag stundatoflu | Afangastjori upphaf
annar
Adrir starfsmenn geta 6skad Pegar porf
tilhlidrana & vinnutimafyrirkomulagi Skélameistari krefur
Ad allir foreldrar Kynna fyrir starfsfélki, sérstaklega Skélameistari Arlega i
nyti sér pann rétt verdandi foreldrum um réttindi og Afangastjori agust og
sem pau eiga skyldur sem pad hefur gagnvart eftir
vardandi foreldra- vinnustadnum borfum
og feedingarorlof og
leyfi vegna veikinda
barna.
Ad vidhalda og proa | Taka saman kyngreind gbogn um sékn i | Gaedastjori/ Arlega i maf
kerfi sem stydur og nytingu Urraeda og kynna fyrir verkefnastjori




4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg dreitni (22. gr. laganna)

LJAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar rddstafanir til ad koma
i veg fyrir ad starfsfdlk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda
kynferdislegri dreitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.”

LEf vfirmadur er keerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda kynferdislegrar dreitni
verdur hann vanheefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda ¢ medan medferd
mdlsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.”

Markmidum og adgerdum FVA i pbessum flokki er zetlad ad meeta krofum laganna en pad er 8 dbyrgd
skolastjérnenda ad koma i veg fyrir ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni eda

annad ofbeldi, s.s. einelti og gera starfsfolki ljost ad slikt sé ekki lidid.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

AJd koma i veg fyrir ad | Starfsfolk fai freedslu um kynbundid Skolameistari og [ 4gust ar

starfsfolk verdi fyrir ofbeldi, kynbundna éreitni og/eda jafnréttisrad hvert og

kynbundnu ofbeldi, kynferdislega areitni og god samskipti eftirfylgni

kynbundinni dreitni a vinnustad allt

og/eda kynferdislegri skolaarid

areitni

Ad til sé forvarnar- og | Forvarnar- og vidbragdsaaetlunin Skélameistari [ 4gust ar

vidbragdsaaetlun kynnt fyrir 6llu starfsfolki Gadastjoéri/verkefna- | hvert

gegn einelti, stjori mannaudsmala

kynferdislegri areitni,

kynbundinni areitni

og ofbeldi

Ad starfsfolk viti [ forvarnar- og vidbragdsaaetlun Skélameistari [ 4gust ar

hvert skal leita ef pad | kemur skyrt fram hvert skal leita ef hvert

verdur fyrir eda slik mal koma upp. Kynnt i upphafi

verdur vitni ad skolaars. Azetlun skal vera adgengileg

kynbundnu ofbeldi, 4 heimasidu.

kynbundinni areitni

og/eba

kynferdislegri areitni

Ad tryggja eftirfylgni | Gera ahaettumat og forvarnaraaetlun | Gaedastjori/ [ maf ar

vid daetlunina i samraemi vid vinnuverndarlég verkefnastjori hvert
mannaudsmala

Markmid og adgerdir - Nemendur

FVA skal uppfylla 22. og 23. grein jafnréttislaga nr. 10/2008 med sidari breytingum gagnvart

nemendum sinum.

[ toflunum hér fyrir nedan ma sja markmid jafnréttisdaetiunar FVA, dsamt skilgreiningu & adgerdum til
ad na markmidum fram i tengslum vid pessar lagagreinar, hver 4 ad sja til pess ad paer verdi
framkvaemdar og hvenzer. Jafnréttisdaetiunin vardar:



1. Kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni (22. gr. laganna)
2. Menntun og skélastarf (23. gr. laganna)

1. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg dreitni (22. gr. laganna)

LJAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma
i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda
kynferdislegri dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdlum.”

LEf vfirmadur er keerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda kynferdislegrar dreitni
verdur hann vanheefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda ¢ medan medferd

madlsins stendur yfir og skal pd neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.”

Markmidum og adgerdum FVA i pbessum flokki er aetlad til ad maeta krofum laganna gagnvart
nemendum. Stjornendum FVA ber ad studla ad pvi ad nemendur skdlans verdi ekki fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni i skélanum, baedi i nami og i félagsstarfi & vegum skdlans.
Peim ber einnig ad gera nemendum ljost ad slik hegdun sé ekki lidin.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad koma i veg fyrirad | A0 nemendur fai freedslu um kynbundid Skolameistari [ sept. ar
nemendur verdi fyrir ofbeldi kynbundna areitni og/eda og hvert og
kynbundnu ofbeldi, kynferdislega areitni og géd samskipti jafnréttisfulltrdi | eftirfylgni
kynbundinni areitni Reglulega & ndmstimanum allt
og/eda kynferdislegri skolaarid
areitni i skélanum og i

félagsstarfi 4 vegum

skoélans

Ad til sé forvarnar- og | Forvarnar- og vidbragdsaaetlunin er kynnt | Skélameistari [ upphafi
vidbragdsadeaetlun gegn | fyrir nemendum og annar
einelti, kynferdislegri jafnréttisfulltrui

areitni, kynbundinni Azetlunin er adgengileg & heimasidu

areitni og ofbeldi

Ad nemendur viti Kynnt i upphafi skdlaars hvert nemendur | Skdlameistari [ upphafi
hvert skal leita ef peir | geta leitad ef peir verda fyrir eda verda og annar
verda fyrir eda verda vitni ad slikri hegdun, hvort sem nemandi, | jafnréttisfulltrui

vitni ad kynbundnu kennari eda yfirmadur a i hlut

ofbeldi, kynbundinni

areitni og / eda

kynferdislegri areitni

Ad tryggja eftirfylgni Kannanir, s.s. Skélapulsinn og Adstodarskola- | [ mars ar
vid kynningu nemendakannanir 4 vegum skdlans meistari hvert




2. Menntun og skdlastarf (23. gr. laganna)

»Kynjasampeettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og deetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par ¢
medal iprétta- og tomstundastarfi. A 6llum skélastigum skulu nemendur hljota fraedslu um
jafnréttismadl bar sem m.a. skal 1698 dhersla ¢ ad bua baedi kynin undir jafna pdtttéku i samfélaginu,
svo sem | fj6lskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og ndmsgégn skulu pannig tr gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad. [ ndms- og starfsfraeedslu og vid rddgjof i skélum skulu piltar og stulkur 8hdd kyni hljota
freedslu og rddgjof i tengslum vid sému stérf.”

Nam og kennsla eru verdmaeti sem allir nemendur skélans eiga rétt a: Allir skulu fa taekifeeri til ad nyta
hafileika sina. Til pess ad uppfylla framangreindar kréfur parf ad beita fjélbreyttum adferdum vid
kennslu og mat & vinnuframlagi nemenda (einingar og einkunnir). Jafnréttissjénarmid parf ad fléttast
inn i alla kennslu, kenndir sérstakir afangar sem hafa jafnréttishugsjénina ad leidarljosi, s.s. kynjafraedi.
Stjornendateymi skolans sér til pess ad nams- og starfsradgjof sé 6flug og ad adstod vid hdpa sem
standa hollum faeti sé 6flug og henni vidhaldid.

Jafnréttismidud kennsla gerir pa krofu til kennara og annarra starfsmanna skdlans ad peir haldi voku
sinni i jafnréttismalum. Jafnréttismidud kennsla felur medal annars i sér ad:

e valdar séu fjolbreyttar kennsluadferdir

e nemendur af 6llum kynjum eru hvattir til ad kynna sér nam sem talid er hefdbundid fyrir akvedid
kyn

e nemendum verdi bodid upp a afanga i kynjafraeedum

e kennarar geeti pess ad mismuna ekki nemendum eftir kyni hvorki i vali & kennslubdkum né
vidhorfum

e haftsé i huga ad nemendur eru ekki einsleitur hépur og ad adstod vid hdpa sem standa héllum
feeti sé oflug og henni vidhaldid

e {namsgreinum, par sem tilteknum hépi nemenda gengur almennt betur, séu markvisst notadar
adferdir og efni til ad hvetja alla nemendur til ddda

e hlutir séu skodadir frd morgum sjonarhornum og par sem élikar heimildir eru notadar sé pess geett
ad vitna i sérfraedinga af 6llum kynjum eftir pvi sem tdk eru a

® augu séu opin fyrir hlutdraegni baedi i hegdun og namsefni og nemendum bent & leidir til ad koma
auga a og vinna gegn misrétti

o ekki sé gert rad fyrir ad allir nemendur séu gagnkynhneigdir

e Nemendur komi fram fyrir hond skélans, 6had kyni eda sérkennum

Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid i FVA skal hann leita til jafnréttisfulltria, jafnréttisrads eda
skolameistara sem sameiginlega leita leida til Urlausna. Framangreint er aréttad i eftirfarandi
markmidum og adgerdum sem eru til studnings vid dkvaedin i 23. gr. laganna.



Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Nemendur skulu fa | Allir nemendur geta valid afanga | Skdlameistari [ bodi & hverri

fraedslu um i kynjafraedi einhvern timann 3 onn

jafnréttismal namstimanum.

Ad blua nemendur | Vid endurskodun Kennarar [ upphafi annar

undir jafna kennsludaetlana skulu kennarar

batttoku i hafa markmidasetningu sem

samfélaginu, s.s. | undirbyr alla nemendur undir

fidlskyldu- og jafna patttéku i samfélaginu, svo

atvinnulifi sem i fjolskyldu- og atvinnulifi

Ad kennslu- og Kennslugdgn sem sannanlega Deildarstjérar og [ lok annar og

namsgogn reynast mismuna eftir kyni er kennarar fyrir hverja 6nn

mismuni ekki skipt Ut fyrir annad betra

kynjunum. kennsluefni i viokomandi afanga.

[ ndms- og Nams- og starfsradgjafar eru Nams- og A hverri 6nn

starfsfreedslu fai med starfsfraedslu fyrir starfsradgjafar

allir freedslu og Utskriftarnema i sérstokum

radgjof i tengslum | lokaafanga.

vid sOmu storf,

6had kyni.

A ndmstilbod Fylgjast markvisst med Skélameistari Stoédumat

skolans hofdi til kynjahlutfalli i ndmi & vegum Adstodarskolameistari arlega;

allra nemenda skolans. Afangastjori nidurstodur
Jafnréttisfulltrui kynntar i jantar

arlega
Eftirfylgni

Til vidbdtar vid setningu raunhaefra og maelanlegra markmida sem taka mid af nefndum lagagreinum i
jafnréttisdaetluninni parf ad fylgja malum eftir og gera Uttekt 8 frammistodu, s.s. ad fara yfir
nidurstodur adgerda og meta hvad gekk vel og hvad betur ma fara, auk pess ad taka saman
jafnréttisvisa. Allar nidurstodur eru kynntar fyrir starfsfolki. ba skal endurskoda jafnréttisdzetlun a
briggja ara fresti 4 grundvelli nidurstadna og fa sampykki Jafnréttisstofu sem hefur eftirlit med
framkvaemd laga nr. 10/2008 med sidari breytingum.



Hér a eftir eru tilgreind vidbétarmarkmid og adgerdir sem zetlad er ad auka vitund og pekkingu baedi
starfsfolks og nemenda d jafnrétti.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad efla vitund
starfsfélks um stodu
jafnréttismala hja FVA

Kynna og raeda jafnréttisaeetlun
FVA vid starfsfolk.

Kynning & 1. starfsdegi haustannar,
ar hvert

Skélameistari

Lok agust ar
hvert

Fraedsludeetlun: Skipuleggja arlega
freedslu um jafnréttismal og
kynjafraedi fyrir starfsfélk FVA

Adstodarskola-
meistari og
jafnréttisrad

[ lok
vorannar ar
hvert

Gera arlega Uttekt 4 stodu Gaedastjori [ 4rslok ar
jafnréttismala hja FVA skélameistari og hvert
(jafnréttisvisar) og kynna jafnréttisfulltrui
nidurstodur fyrir starfsfolki
Skrifa kafla i arsskyrslu FVA um Jafnréttisfulltrui Mai ar hvert
stodu jafnréttismala
Kynjasampaettingar! Stjornendateymi FVA hugi ad Skélameistari Lok mai
skal geett eftir pvi sem | kynjasampaettingu vid 2021 og
vid 4, skv. 17. gr. stefnumoétun og daetlanagerd og sidan arlega
jafnréttislaga. hvort og hvernig hidn getur nyst |
bagu jafnréttis innan FVA
Ad studla ad jafnréttii | Kennarar noti Adstodarskolameistari | Lokid i mai
kennslu sjalfsmatsmaelikvarda til ad meta —rynihépar kennara 2021 og
stodu jafnréttismala i eigin kennslu sidan arlega
Ad jafnréttisdaetiunin | Vidhorfskdnnun medal starfsfélks Adstodarskdlameistari | Des. annad
skili tileetludum m.t.t. verkefna daetlunarinnar og jafnréttisfulltrui hvert ar
arangri
Ad jafnréttisdaetiunin | Vinna tilldgu ad nyrri Skélameistari / Lokid a.m.k.
sé i sifelldri préun jafnréttisdzetlun 4 grundvelli jafnréttisfulltrii og manudi adur
eins og 6nnur reynslu, verkefna og nidurstadna jafnréttisrad en gildistimi
stefnumatun. kannana eldri
aeetlunar
rennur Ut

1 Kynjasampaetting: Ad skipuleggja, baeta, préa og leggja mat & stefnumdtunarferli pannig ad sjénarhorn
kynjajafnréttis sé a 6llum svidum fléttad inn i stefnumaotun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka patt i

stefnumétun i samfélaginu.




Jafnréttisvisar

Jafnt og pétt skal vinna ad pvi ad jafna kynjahlutfoll i nefndum og radum a vegum skolans. bPegar 6skad
er eftir tilnefningu i nefndir og rad skal farid fram & ad tekid sé mid af 14. gr. laga nr. 10/2008 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla sem segir ad hlutfall kynjanna skuli vera jafnt og ekki minna en
40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda. begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjérnir 8 vegum rikis
og sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Jafnréttisvisar eru teknir saman eins oft og purfa pykir
til ad vinna ad pessu markmidi.

1.8.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Stjornendateymi kk (0) 0%
kvk (5) 100%
Deildarstjorar kk (5) 56%
kvk (4) 44%
Skolarad (kenn.) kk (2) 100%
kvk (0) 0%
Skélardd (nem.) kk (1) 50%
kvk (1) 50%
kk (0) 0%
Skélanefnd (kenn.) kvk (2) 100%
Nemendafélag kk (4) 67%
kvk (2) 33%
Jafnréttisfulltrui kk (1) 100%
kvk (0)
Jafnréttisrad kk (2) 40%
kvk (3) 60%
Dagskdlanem. kk (229) 57%

kvk (174) 43%

Dreifnamsnem. kk (42) 55%
kvk (35) 45%
Starfsmenn, kk (23) 48%
kennarar kvk (25) 52%
Starfsmenn, adrir kk (2) 14%
kvk (12) 86%
Koss (starfsm.fél.) kk (1) 20%
kvk (4) 80%

Adrar nefndir, rad kk ()
og verkefni kvk ()
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[ lok hvers almanaksars er stada adgerda samkvaemt dzetluninni og nidurstdédum jafnréttisvisa tekin
saman. Geedastjori heldur utan um télfraeedi vegna aaetlunarinnar og upplysir skélameistara og fulltria i
jafnréttisradi og jafnréttisfulltria um nidurstédur samantektar. Jafnréttisrdd og jafnréttisfulltrii kynna
kennurum nidurstddurnar a kennarafundi i jandar. Allar kyngreindar upplysingar sem tengjast
framgangi jafnréttisdaaetiunar skodlans og fjallad er um & fundum eru birtar i arsskyslu skélans sem er
adgengileg 4 heimasidu FVA.

Jafnréttisaaetlun pessi gildir fra 5. febrdar 2020 til 5. febriar 2023

Steinunn Inga Ottarsdoéttir, skdlameistari.
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