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Fjolbrautaskoli Vesturlands
a Akranesi

Launastefna FVA Ugéafudagur 14.01.2020

Samp.: SIO

Launastefnu Fjolbrautaskola Vesturlands, Akranesi (FVA) er atlad ad stydja vid farsaelan rekstur skélans

og tekur til alls starfsfolks hans. Skdlameistari ber abyrgd & launastefnu. Hann ber einnig abyrgd 3

jafnlaunastefnu FVA og ad peim lagalegu krofum og 68rum krofum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé

framfylgt. Gaedastjori/verkefnastjori mannaudsmala sér um innleidingu & jafnlaunakerfi sem og ber

abyrgd a ryni, vidhaldi og st6dugum udrbdtum & pvi. FVA greidir laun sem taka mid af peim krofum sem

starf gerir um menntun, pekkingu, haefni og dbyrgd i samraemi vid starfaflokkun skélans og gildandi

kjarasamninga.

1.

Umfang og edli starfs hefur ahrif 4 laun og raedst af vidmidum starfaflokkunar samkveemt
jafnlaunakerfi, svo sem menntun, pekkingu, haefni, abyrgd, frammistodu, dlagi og
perséonubundnum pattum, samkvaemt stofnanasamningi eda 6drum skilgreindum vidmidum.
Starfslysingar skulu vera til fyrir 6l storf. [ starfslysingu koma fram allir meginpaettir starfs, s.s.
krofur um menntun, haefni, reynslu og pa adbyrgd sem i starfinu felst.

Launadkvardanir skulu vera i samraemi vid launauppbyggingu skélans, byggdar & malefnalegum
forsendum, studdar rékum og tryggja ad somu laun séu greidd fyrir sambeerileg eda
jafnverdmeet storf.

Skélameistari ber abyrgd a 6llum launadkvordunum og geetir samraemis vid akvardanatoku par
um. Hann fer yfir laun alls starfsfélks arlega eda oftar til ad tryggja ad samraemis sé geett i
launagreidslum. Starfsfélk getur fengid vidtal vid skélameistara um endurskodun launa.
Akvordun um launabreytingu skal tryggja samreemi i launasetningu skélans og vidhalda
jafnlaunastefnu hans.

Markmid FVA er ad tryggja ollu starfsfélki skolans jofn laun og sému kjor fyrir somu eda

jafnverdmeet storf.
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