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Mannaudsstefna FVA

Ein af helstu forsendum gdds arangurs i skélastarfi er fjolhaeft og dhugasamt starfsfélk sem leggur sig
fram vid ad gera skélann ad lifandi leerddmssamfélagi. Gildi FVA, jafnrétti, virding, fjdlbreytileiki eru
sprottin Ur slikum jardvegi, sameiginleg 6llum sem par starfa, baedi starfsfélki og nemendum.

Mannaudsstefna FVA & rot i gildunum auk laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
kjarasamninga (par m.t. stofnanasamninga) og starfslysinga skélans. Hun tekur einnig mid af dkveedum
vinnuverndarlaga nr. 46/1980, reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi 4 vinnustédum nr. 1009/2015, jafnréttislaga nr. 10/2008 og jafnlaunastefnu FVA.
Mannaudsstefnan byggir 4 pvi ad vid skolann starfi haefileikarikt og 6flugt starfsfélk med videigandi
menntun sem dafnar i starfi. Stefnunni er atlad ad studla ad gddum starfsskilyrdum, vellidan i starfi og
gddum starfsanda, medal annars 8 grundvelli lydraedislegra vinnubragda sem studla ad samraedu,
jafnraedi og gagnseei i 6llum akvordunum.

[ mannaudsstefnunni er fjallad um radningar og maéttoku nys starfsfolks, starfskjor, heilsu og lidan,
samskipti, samvinnu og lidsheild, dskorun og voxt i starfi, endurgjof og hvatningu og starfslok.

Starfsfolk skélans kappkostar ad sinna starfi sinu af alud og metnadi og skapa gott og hvetjandi
namsumbhverfi. Stjornendur skélans kappkosta ad tryggja gott upplysingaflaedi, skyrar bodleidir og ad
afgreidsla mala fari i réttan farveg. beir leitast vid ad vera til stadar fyrir starfsfélk, hlusta og adstoda
vid lausn dgreiningsmala og gaeta sanngirni og jafnraedis i nidurstddu um alitamal. Ahersla er 16g8 &
lydraedislega stjérnunarhaetti, fagmennsku, notalegt andramsloft og virkt félagslif.

Mannaudsstefnan midar ad pvi ad gera FVA ad gédum vinnustad par sem gildi skdlans eru hofd i heidri
og gledin raedur rikjum.

Radningar og méttaka nylida
Vid leggjum aherslu 4 ad

e rada dugmikid starfsfolk med videigandi menntun, reynslu, haefni og metnad

e rdada starfsfolk & grundvelli stefnu og parfa skdlans til lengri og skemmri tima

e starfsmannahodpurinn sé fj6lbreyttur

e radningarferlid sé faglegt og par sé farid ad 16gum og reglum hins opinbera

e stdduveitingar séu a jafnréttisgrundvelli og ad einstaklingum sé ekki mismunad a grundvelli
6malefnalegra patta med visan til jafnréttisdaetiunar

e standa vel ad mottoku nyrra starfsmanna med fraedslu og studningi


https://www.althingi.is/lagas/nuna/1996070.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859
https://www.althingi.is/lagas/150b/2008010.html
https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/jafnlaunastefna/
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Starfskjor

Vid leggjum aherslu a ad

launakjor séu akvedin a grundvelli kjarasamninga og stofnanasamninga

laun og onnur starfskjor byggi 8 jafnlaunastefnu FVA og feli ekki i sér kynjamismunun
starfsmadur njoti sveigjanleika til starfspréunar a sinu fagsvidi i samradi vid stjérnendur
vinnuadstada og teekjakostur sé i samraemi vid parfir og vidfangsefni starfs

moguleiki sé a sveigjanlegum vinnutima eins og verkefni starfsins leyfa

Heilsa og lidan

Vid leggjum aherslu 8

vellidan starfsmanna i starfi

studning vid heilbrigda og holla lifshaetti

ad starfsmenn upplifi jafnveegi milli fjdlskylduabyrgdar og starfs
ad syna starfsfélki umhyggju og studning

virka vidbragdsaeetlun vid aféllum

Samskipti, samvinna og lidsheild

Vid leggjum aherslu &

jakvaed og uppbyggileg samskipti sem stydja vid hugarfar grosku
starfsgledi og gédan starfsanda

lydraedislega patttoku starfsmanna i uppbyggingu og métun FVA
gagnsaei og greida upplysingamidlun

ad einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni sé ekki lidin

starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku, heidarleika og virdingu
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Starfspréun
Vid leggjum dherslu a

e ad starfsfélk sinni starfsproun, proist og eflist i starfi og geti pannig tekist 4 vid nyjar
askoranir/verkefni i starfinu

e skapandi teymisvinnu & sem flestum svidum skolastarfsins

Endurgjof
Vid leggjum aherslu a

e starfsmannasamtol og eftirfylgni vid pau
e a0 beita endurgjof til leidbeiningar

e ad hrodsa fyrir pad sem vel er gert

Starfslok
Vid leggjum aherslu 3 ad

e gzeta ad fagmennsku og umhyggiju vid starfslok starfsmanna

o Ollum starfsmdnnum gefist kostur a starfslokavidtali hja skélameistara

Mannaudsstefnan verdur endurskodud eftir porfum.

Akranesi 19. april 2021

Steinunn Inga Ottarsdéttir,
skolameistari



