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Inngangur

Jafnréttisdeetlun FVA byggir 4 logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (jafnréttislogum), med
sidari breytingum (jafnlaunavottun) (I6g nr. 56/2017) . Azetlunin kvedur 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja baedi
starfsfélki skélans og nemendum pau réttindi sem kvedid er a um i 16gunum. Hvad vardar starfsfélk fjallar daetlunin um
hvernig pvi eru tryggd pau réttindi sem tilgreind eru i 19. — 22. grein laganna. Hvad vardar nemendur fjallar dzetlunin
um hvernig peim eru tryggd réttindi sem tilgreind eru { 22. og 23. grein laganna. Azetlunin horfir jafnframt til laga nr.
86/2018 um bann vid allri mismunun félks & vinnumarkadi 4 grundvelli kynpéttar, pjédernisuppruna, trdar,
lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. Einnig er
horft til laga nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna utan vinnumarkadar. Pa er jafnrétti
eitt af einkunnarordum FVA (jafnrétti, virding og fjolbreytileiki) og pannig samofid 6llum grunnpattum i skolastarfi og
jafnréttisazetlun.

Asamt skélameistara skipa pessir starfsmenn jafnréttisrad: Bjorg Bjarnadéttir, Ol6f H. Samuelsdéttir og Finnbogi
Rognvaldsson. Jafnréttisfulltrdi FVA, Arnar Sigurgeirsson, starfar med jafnréttisradi.

FVA skal tryggja starfsfolki skélans réttindi sem kvedid er 8 um i 19. — 22. grein jafnréttislaga nr. 10/2008 med sidari
breytingum og jafnframt uppfylla 22. og 23. grein laganna gagnvart nemendum sinum.

Hér a eftir er birt stada adgerda jafnréttisdaetiunar gagnvart markmidum og nidurstodur jafnréttisvisa midad vid
31.12.2020. Gadastjori heldur utan um tolfreedina og hefur upplyst skdlameistara, fulltrda i jafnréttisradi og
jafnréttisfulltriua um nidurst6du samantektarinnar. Jafnréttisfulltrii kynnir starfsfélki nidurstédur a kennarafundi i maf
2021.

A grundvelli nidurstadna sem birtast i skyrslu jafnréttisaaetiunar vegna arsins 2020 alykta jafnréttisfulltrdi, jafnréttisrad
og skolastjornendur, ad jafnréttisbarattan sé engan veginn & enda p6 gdd skref hafi verid stigin i rétta att.
Jafnréttisdeetlun skolans er fylgt po vida purfi ad gera betur i jafnréttismalum; Jafnréttisrad er medvitad um ad eitt er
ad hafa markmid i dzetlun sem er gott og gilt en annad er ad fylgja henni eftir og na raunverulegum arangri i
jafnréttismalum: bad er framtidarverkefnil

Akranesi, 11. mai 2021

Steinunn Inga Ottarsdéttir, skélameistari


https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/jafnrettisaaetlun/
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A) Markmid og adgerdir — Starfsfolk

Markmid og adgerdir jafnréttisdaetlunar varda:

1. Launajafnrétti (19. gr. laganna)

2. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (20. gr. laganna)
3. Samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs (21. gr. laganna)

4. Kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni (22. gr. laganna)

Hér er gerd grein fyrir drangri af adgerdum en nanari lysingu a peim, abyrgdaradila og markmidunum sjalfum er ad
finna i Jafnréttisdaetlun FVA sem er adgengileg a vefnum. Stodu gagnvart adgerdum og markmidum er lyst med
Lumferdarljosunum® par sem graenn litur taknar ad markmidi hafi verid nad, gulur litur ad pokast hafi i rétta att eda ad
verid sé ad vinna i malum en raudur litur taknar ad enginn arangur hafi nadst.

1. Launajafnrétti (19. gr. laganna)

Adgerd Timarammi Stada
lok 2020

Jafnlaunavottun Lokid vorid 2020

Arleg launagreining til ad kanna hvort um kynbundinn launamun sé ad reeda Lokid i des arlega

Leidrétta laun ef éutskyrdur munur kemur fram & launum kynjanna Lokid i des arlega

FVA sté0st Uttekt & jafnlaunakerfi og hlaut jafnlaunavottun a fyrri hluta arsins. Kerfid var aftur tekid ut i des. 2020 og vidhaldsvottun
stadfest an athugasemda. Launamunur kynjanna (éleidréttur launamunur uppreiknadur), dagvinnulaun: Konur 1,1% haerri.
Launamunur kynjanna (dleidréttur launamunur uppreiknadur), heildarlaun: Karlar 13,3% haerri. Allur launamunur er Utskyrdur.
Afram verdur unnid ad virku jafnlaunakerfi og vighaldsvottun sem verdur i des. 2021.

2. a) Laus storf (20. gr. laganna)

Adgerd Timarammi Stada
lok 2020

Samantekt & kynjahlutfollum i 6llum starfsmannahdpum (birt i arsskyrslu) Lokid i sept arlega

Samantekt yfir auglyst storf, kynjahlutf. umsaekjenda og peirra sem eru radnir*1 Lokid i sept arlega

Samantekt yfir stodu kynja i rddum og nefndum i eda a vegum skdlans*2 Lokid i des arlega

Tryggja faglegt og gegnsaett radningarferli fyrir auglystar stodur*3 Lokid 2020

Allir hvattir til ad seekja um laus storf, 6had kyni Alltaf pegar auglyst er

*1 — Samantekt yfir auglyst storf:

Fjoldi ums. Fjoldi radinna

kk kvk kk kvk
Auglyst storf 2020 Aths.
Sérkennari & starfsbraut 1 8 0 1 100% stada
Kennari i dénsku 3 6 1 0 75% stada
Kennari i islensku 1 7 0 0 Haett vid radningu
Kennari i steerdfraedi 4 3 0 1 100% stada
Kennari i spaensku 0 6 0 1 50% stada
Kennari i sélfraedi 2 3 0 1 50% stada
Adstodarskdlameistari 0 3 0 1 100% stada
Kennari i tréidngreinum 3 0 1 0 100% stada
Kennara i rafidngreinum (3 storf) 3 0 3 0 3 x 100% stada
Kennari i malmidngreinum 3 0 1 0 60% stada

Samtals fjoldi umsdkna og radinna | 20 36 6 5



https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/jafnrettisaaetlun/
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*2 — Samantekt yfir st6du kynja i radum og nefndum

Verkefni — nefnd, rad i skélanum kvk kk Aths.
Heilsueflingarteymi 4 1 + 1 stjérnandi
Umbhverfismal (Graen skref) 4 1 + 1 stjérnandi
Félagslifsfulltrui 0 1
Umsjon dreifnams 1 2
Afreksiprottir, umsjon 1 0
Afallateymi 4 0 + 1 stjérnandi
Forvarnafulltrui 1 0
Sjalfsmatsteymi 3 1 + 2 stjérnendur
Mannaudsteymi 2 1 + 2 stjérnendur
Umsjén nynema 3 1
Oryggisnefnd 1 3 + 1 stjornandi
Umsjon nyrra starfsmanna 1 0
Vefteymi 1 0 + 2 stjérn. og 1 verktaki
Foreldrafélag 0 0
Samtals | 26 11
4 karlar i 2 tveimur nefndum hver; 7 konur i 2 tveimur nefndum hver
Nefndir og rad sem stjornendur taka patt i utan skolans | kvk kk Aths.
—ytri hagsmunaadilar
i styrihdpi FabLab-smidju & Akranesi 1 0 Skélameistari
[ styrihdpi Simenntunarmidstédvar Vesturlands 1 0 Skélameistari
{ bréunarteymi hja Advania um Innu 1 0 Adstodarskodlameistari
 styrihdpi Innu 1 0 Adstodarskdlameistari
Samtals | 4 0

*3 - Radningarferli hja FVA & sér stod i eftirfarandi:
Radningar hja rikinu, handbdk (2007)

Dreifibréf fjarmalardduneytisins 8/2002

Starfsmannalog nr. 70/1996; Stjérnsysluldg nr. 37/1993
Reglur nr. 1000/2019 um auglysingar & lausum stérfum

Log nr. 56/2017 um breytingu 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum

Kjarasamningar stéttarfélaga og rikisins: Ki, KVH, SBU, Sameyki, VLFA
Jafnlaunakerfi FVA
Verklagsregla radningarferlis hja FVA er i endurskodun.

Leitast er vid ad radningar hja FVA byggi 4 16gum og reglum, séu faglegar og gefi ekki tilefni til athugasemda umbodsmanns Alpingis
kaeri umsaekjandi nidurstodu radningarferlis. Engar kaerur voru lagdar fram vegna arsins 2020.

2. b) Starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun (20. gr. laganna)

Adgerd Timarammi Stada

lok 2020
Taka saman kyngreint yfirlit yfir nam/namskeid sem starfsfolk hefur sétt *1 Fyrir lok april arlega
Hvetja til endurmenntunar og starfspjalfunar (skélameistari framkvaemir) *2 Arlega fyrir lok maf i

*1 —*2 Arid 2020 var litad ahrifum Covid-19 og fraedsluerindi sem haldin voru & arinu ad frumkvaedi skdlans faerri en efni stédu til
og eingdngu um rafreena vidburdi ad reeda. Ekki var haldid ndkvaeemlega utan um nam/namskeid/radstefnur sem starfsfolki sétti a
arinu en ad medaltali sotti um pridjungur starfsmanna eitt eda fleiri ndmskeid/netndmskeid, radstefnur, fyrirlestra & fagsvidi (um 20
manns, 5 karlar og 15 konur). Til vidbdtar stundudu 4 kennarar formlegt nam & fagsvidi (3 karlar og 1 kona). Skélameistari hvetur
starfsfélk til ad sinna starfsproun og saekja ndmskeid/fraedslu/radstefnur og hvadeina gagnlegt i starfi, baedi i samtélum sem og med
abendingum i Skruddunni (vikulegt fréttabréf FVA). A vorénn 2021 er unnid ad pvi ad finna leidir til utanumhalds & ndmi (formlegu
sem oformlegu) sem starfsfolk saekir.


https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=3be2291d-bd38-496b-b51e-579a471f9a4a
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/
https://www.ki.is/kjaramal-og-styrkir/kjarasamningar/felag-framhaldsskolakennara/kjarasamningar-ff-og-fs-vid-riki/
https://www.kjarafelag.is/wp-content/uploads/2013/03/Kjarasamningur-KVH-og-r%C3%ADkis-2015-til-2019-lokaskjal.pdf
https://sbu.is/wp-content/uploads/2021/01/KjarasamningurSBU2019riki.pdf
https://www.sameyki.is/library/Kjarasvid/Kjarasamningar/Riki/Kjarasamningur%20Rikid%20og%20Sameyki%202019_2020%20Lokaeintak.pdf
https://www.sgs.is/media/1717/kjarasamningur-sgs-og-sa-2019_vef.pdf
https://fva.is/jafnlaunavottun/
https://fva.is/skruddan/
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3. Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs (21. gr. laganna)

Adgerd Timarammi Stada
lok 2020

Kynna lei@ir um moguleika a breyttu vinnu- eda vinnutimafyrirkomulagi *1 Arlega

Kennara geta lagt fram dskir um kennslumagn og skipulag stundatoflu *2 Fyrir upphaf annar

Adrir starfsmenn geta 6skad tilhlidrana a vinnutima *3 pegar porf krefur

Kynna fyrir starfsfolki réttindi sin og skyldur vid vinnustadinn v. faedingar- og pegar porf krefur

foreldraorlofs og leyfi vegna veikindi barna *4

Taka saman kyngreind gogn um sokn i og nytingu Urraeda sem stydja FVA sem Arlega i maf
fidlskylduvaenan vinnustad *5

*1 - [ samraemi vid kjarasamninga 2019-2020 var unnid ad innleidingu & ,betri vinnutima“ hja starfsfélki FVA. Um er ad reeda
starfsfolk i stéttarfélogunum KVH, SBU, VLFA og Sameyki. Lokid var vid Utfaerslu i samvinnu vid starfsfolkid og samkomulag
undirritad { premur af pessum fjérum stéttarfélogum en Gtfaerslu lykur { byrjun ars 2021 hja pvi sidastnefnda. Starfsfolk { Ki er ekki
med hefdbundna utfaerslu & 40 stunda vinnuviku og ekki hefur verid tekid @ malinu i kjarasamningi.

*2 — [ tengslum vid gerd stundaskrar fyrir hverja dnn er kallad eftir 6skum kennara um kennslumagn og skipulag i stundatéflu og
reynt ad fara eftir dskum peirra eftir pvi sem adstaedur og stundatoflur nemenda leyfa.

*3 — Allir starfsmenn geta 6skad tilhlidrana & vinnutima pegar peir purfa 4 ad halda og eiga samrad um slikt vid skélastjérnendur.

*4 — Hja FVA starfa samtals hatt { 70 manns og er medalaldur starfsmanna um rdm 50 ar badi hja konum og kérlum. Starfsmenn
leita til stjornenda pegar kemur til faedingar- og foreldraorlofs sem upplysa pa um réttindi og skyldur vegna pessa sem og vegna
veikinda barna og foreldra eda maka/sambuidarfélks. Trunadarmenn eru einnig til taks fyrir starfsfélk vegna upplysinga um pessi
mal.

*5 — Samkvaemt kjarasamningi Sameykis, VLFA, KVH og SBU nyta baedi karlar og konur i stérfum hja FVA i pessum félogum sér
samkomulag um betri vinnutima; um ad raeda 21 starfsmann, 3 karla og 18 konur. bess utan getur komid til annarra tilhlidrana a
vinnutima { samradi vid stjdrnendur, baedi | bessum hépi og i hdpi kennara (i kjarasamningi Ki er ekki tekid & betri vinnutima enn
sem komid er) sem a haustonn 2020 voru 47, 24 karlar og 23 konur. Upplysingar um fjolda beidna a arinu um tilhlidrun i stundatoflu
kennara sem ymist var8ar sampjoppun a kennslu, kennslan sé & akvednum timum eda jafnvel i akvednum kennslustofum (samtals
14 beidnir (fra teeplega 30% kennara); ath. ad meiri hluti beidna er fra kennurum i hlutastarfi (ivid fleiri konur) eda peir eru komnir
med kennsluafslatt (jafnt hlutfall kynja):

Beidnir um tilhlirun i stundatéflu | Beidnir um tilhlidrun i stundatéflu
2020 sem haegt var ad verda vid 2020
kk kvk kk kvk

5 9 5 9

4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdislega dreitni (22. gr. laganna)

Adgerd Timarammi Stada
lok 2020

Starfsfolk fai freedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna éreitni og/eda kynferdislega Eftirfylgni allt arid
areitni og g6d samskipti @ vinnustad (skolameistari og jafnréttisrad). *1

Stefna FVA og Forvarnar- og vidbragdsaaetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni, Arlega
kynbundinni areitni og ofbeldi til stadar og kynnt fyrir 6llu starfsfélki (skolameistari). *2

{ forvarnar- og vidbragdsaaetlun kemur skyrt fram hvert skal leita ef slik mal koma upp. Arlega
Kynnt i upphafi skéladrs. Asetlun skal vera adgengileg 4 heimasidu (skdlameistari). *3

Tryggja eftirfylgni vid daetlunina med dheettumati og forvarnardaetlun i félagslega Arlega
starfsumhverfinu i samraemi vid vinnuverndarlog. *4



https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/aaetlun-gegn-einelti/stefna-fva-gegn-einelti-og-odru-ofbeldi/
https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/aaetlun-gegn-einelti/
https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/aaetlun-gegn-einelti/forvarnaraaetlun-gegn-einelti-og-odru-ofbeldi-innan-skolans/
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Um lidi *1 - *4 gildir bad sama: Stefna og daetlanir i bessum malaflokki liggja fyrir. Abendingahnappur er einnig & forsidu heimasidu.
Allir paettir hafa verid kynntir fyrir starfsfélki en fyrirhugad er ad a arinu 2021 verdi kynning, freedsla og eftirfylgni vid
forvarnarazetlun markvissari en adur og hafa verkefnin verid sett & dagskra med adkomu jafnréttisfulltria og jafnréttisrads.

B) Markmid og adgerdir — Nemendur

Markmid og adgerdir jafnréttisdaetlunar gagnvart nemendum varda:

1. Kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni (22. gr. laganna)
2. Menntun og skélastarf (23. gr. laganna)

Hér er gerd grein fyrir drangri af adgerdum a arinu 2020 en nanari lysingu a peim, abyrgdaradila og markmidunum
sjalfum er ad finna i Jafnréttisdeetlun FVA sem er adgengileg 4 vefnum. Stodu gagnvart markmidum og adgerdum er
lyst med ,,umferdarljosunum® par sem graenn litur tdknar ad markmidi hafi verid nad, gulur litur ad pokast hafi i rétta
att eda ad verid sé ad vinna i malum en raudur litur taknar ad enginn arangur hafi nadst.

1. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg dreitni (22. gr. laganna)

Adgerd Timarammi Stadai arslok

2020

Ad nemendur fai freedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni i sept. 4r hvert og eftirfylgni allt
og/eda kynferdislega dreitni og géd samskipti reglulega a skélaario

namstimanum til ad koma i veg fyrir areitni og ofbeldi (jafnréttisfulltrui
og skélameistari) *1

Forvarnar- og vidbragdsazetlunin er kynnt fyrir nemendum { upphafi annar
(jafnréttisfulltrdi og skélameistari) *2

Azetlunin er adgengileg & vef skdlans (gaedastjori) { upphafi annar

Nemendum kynnt hvert peir geta leitad eda tilkynnt { upphafi annar
(dbendingarhnappur) ef peir verda fyrir eda verda vitni ad slikri
hegdun, hvort sem nemandi, kennari eda yfirmadur & i hlut
(skélameistari) *3

Ad tryggja eftirfylgni vid kynningu med kbnnunum (s.s. Skélapulsinn og { mars ar hvert *5
nemendakannanir) (adstodarskélameistari) *4

*1 - *2 - Kynning & forvarnar- og vidbragdsazetlun fellur m.a. undir umsjén og lifsleikniafanga hja nemendum a 1. &ri. Til vidbodtar
eru sérstakir afangar sidar 4 namsferlinum, s.s. kynjafraedi, kynheilbrigdi, lydheilsa og uppeldisfraedi, par sem nemendur fa fraedslu
um pessi mal. Fyrirhugad er ad jafnréttisrad og jafnréttisfulltrdi komi med virkum haetti ad pessari kynningu fra haustonn 2021.

*3 - A nynemadegi og i lifsleikni eru skélahjukrunarfraedingur og ndms- og starfsradgjafar kynntir fyrir nemendum sem adilar til ad
leita til. Nemendur eru upplystir um leidir til ad tilkynna. Kynnt i Skruddu, fréttabréfinu.

*4 - { pjonustukonnun er eftirfylgnin dbeint konnud en fyrirhugad er ad spyrja nakvaemar i kdnnun & hausténn 2021 til pess ad fa
skyrari mynd af stodunni og gera Urbaetur reynist peirra porf.

*5 - Timasetning kannana hja FVA af halfu ytri adila er had pvi hvenaer kannanir eru gerdar.

2. Menntun og skdlastarf (23. gr. laganna)

Adgerd Timarammi Stada i arslok
2020

Allir nemendur geti valid 4fanga i kynjafraedi einhvern timann a i bodi & hverri 6nn
namstimanum og fai pannig fraedslu um jafnréttismal
(skélameistari)
i kennsludaetlun skulu kennarar tilgreina markmid sem undirbyr alla | { upphafi annar
nemendur undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem f fjolskyldu-
og atvinnulifi (kennarar) *1



https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/aaetlun-gegn-einelti/stefna-fva-gegn-einelti-og-odru-ofbeldi/
https://fva.is/almenn-abending/
https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/jafnrettisaaetlun/
https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/aaetlun-gegn-einelti/stefna-fva-gegn-einelti-og-odru-ofbeldi/
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Kennslugégnum sem sannanlega reynast mismuna eftir kyni er skipt
ut fyrir annad betra kennsluefni i viokomandi afanga (tillaga fyrir
endurskodun: ...par sem haegt er...) (deildarstjérar og kennarar) *2

i lok annar og fyrir hverja 6nn

lokaafanga *3

Nams- og starfsradgjafar eru med starfsfraedslu og radgjof i
tengslum vid somu storf, 6had kyni, fyrir Utskriftarnema i sérstokum

A hverri 6nn

Fylgjast markvisst med kynjahlutfalli i nami @ vegum skélans med
bad ad leidarljési ad namstilbod hofdi til allra nemenda
(skoélastjornendur og jafnréttisfulltrai) *4

Stodumat arlega; nidurstodur
birtar i arsskyrslu i mai

*1 - *2 Beeta parf ordalag um petta atridi vid endurskodun Jafnréttisaaetlunar. Verulegur skortur er a kennsluefni sem stydur paer
hugmyndir sem menn hafa i dag um jafnrétti.

*3- SU dvanalega stada kom upp eftir kosningar i Nemendafélaginu vorid 2020 ad eingdngu piltar voldust i stjorn félagsins. Ekki var
vilji hja félaginu til ad gripa til lagabreytinga eda kynjakvéta en stjérnendur krofdust pess pa ad fulltrii nynema veeri af 68ru kyni.

*4 — A hausténn 2020 var leitad ad konu til ad kenna smidar og hof viskomandi storf vid FVA & vorénn 2021. Samhlida voru
skipulagdir fundir med stulkum i ndmi i tré- og rafidngreinum sem skyldu koma til framkvaemda & vorénninni.

C) Vidbétarmarkmid, adgerdir og jafnréttisvisar

1. Ymis vidbotarmarkmid og adgerdir — stada i drslok 2020

Markmid

Adgerd

Stada i arslok
2020

Ad efla vitund starfsfolks um
stodu jafnréttismala hja FVA
og studla ad jafnrétti 4 6llum
svidum.

{ vinnslu

Fraedsludaetlun: Skipuleggja arlega fraedslu | [ lok vorannar ar hvert (i fyrsta

um jafnréttismal og kynjafraedi fyrir sinn 2021) — er 4 dagskra

starfsfolk FVA (adstodarskdlameistari og haustannar

jafnréttisrad)

Gera arlega Uttekt & stodu jafnréttismala { arslok ar hvert - kynnt i { vinnslu
hja FVA (jafnréttisvisar) og kynna framhaldi & voronn

nidurstodur fyrir starfsfélki (gaedastjori og

jafnréttisfulltrui)

Skrifa kafla i drsskyrslu FVA um stédu Mai ar hvert { vinnslu
jafnréttismala (geedastjori (samp.

skélameistara og jafnréttisfulltria

fyrirliggjandi)

Huga ad kynjasampeettingu vid [ stefnumdtunarvinnu [ vinnslu
stefnumotun og daetlanagerd

(skélameistari)

Kennarar noti sjalfsmatsmaelikvarda til ad Lokid i maf 2021 og sidan arlega | [vinnslu
meta stodu jafnréttismala i eigin kennslu

(jafnréttisrad)

Vidhorfskonnun medal starfsfolks m.t.t. Des. annad hvert ar A ekki vid
verkefna daetlunarinnar (jafnréttisfulltrii)

Vinna tillégu ad pvi ad uppfaera Lokid a.m.k. manudi 46ur en A ekki vid

jafnréttisazetiun & grundvelli reynslu,
verkefna og nidurstadna kannana
(jafnréttisfulltrii, jafnréttisrad, gaedastjori,
skélameistari)

gildistimi eldri daetlunar rennur
at (2022)




2. Jafnréttisvisar — stada i drslok 2020

4

Fjolbrautaskoli Vesturlands

1.8.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Stjérnendateymi kk (0) 0% kk (0) 0%
kvk (5) 100% kvk (5) 100%
Deildarstjérar kk (5) 56% kk (5) 56%
kvk (4) 44% kvk (4)  44%
Skolarad (kenn.) kk (2) 100% kk (1) 50%
kvk (0) 0% kvk (1) 50%
Skolarad (nem.) kk (1) 50% kk (2) 100%
kvk (1) 50% kvk (0) 0%
kk (0) 0% kk (0) 0%
Skélanefnd (kenn.) kvk (2) 100% kvk (1) 100%
Nemendafélag kk (4) 67% kk (4) 67%
kvk (2) 33% kvk (2) 33%
Foreldrafélag* kk ()
kvk ()
Jafnréttisfulltrui kk (1) 100% kk (1) 100%
kvk (0) 0% kvk (0) 0%
Jafnréttisrad kk (2) 40% kk (1) 25%
kvk (3) 60% kvk (3) 75%
Dagskdlanem. kk (229) 57% kk (252) 58%
kvk (174)  43% kvk (179)  42%
Dreifndmsnem. kk (42) 55% kk (70) 65%
kvk (35) 45% kvk (37) 35%
Starfsmenn, kennarar ~ kk (23) 48% kk (24) 49%
kvk (25) 52% kvk (23) 51%
Starfsmenn, adrir kk (2) 9% kk (3) 14%
kvk (21) 91% kvk (18) 86%
Koss (starfsm.fél.) kk (1) 20% kk (1) 20%
kvk (4) 80% kvk (4) 80%
Adrar nefndir, rad og kk ()
verkefni kvk ()

*Foreldrafélag var ekki starfandi 2019 og 2020



