Stofnanasamningur
Fjolbrautaskola Vesturlands

a Akranesi

Samningur pessi er gerdur af samstarfsnefnd Fjolbrautaskola Vesturlands 4 Akranesi (FVA)
og er 4 milli skolameistara og félagsmanna Kennarasambands Islands (K{) i FVA. Hann er
samkvemt akvadum kjarasamnings K vid fjarmalaradherra vegna framhaldsskola.

1. Skilgreining og markmio
Vid gerd pessa samnings er fyrst og fremst horft til inntaks kjarasamnings Ki vegna
framhaldsskola auk pess sem adferdafraedi mannaudsstjornunar er hofo ad leidarljosi.

1.1. Skilgreining stofnanasamnings skv. midlzzgum kjarasamningi

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars @tlad ad tryggja proun og
studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga
um utfarslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstodu. Vidradur um
stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

1.2. Markmio stofnanasamnings FVA

Markmid stofnanasamningsins er ad gera FVA ad eftirsottum vinnustad par sem laun
eru samkeppnishef og fagmennska i fyrirrami. Ahersla er 16 4 ad launakerfid sé
gagnsett, hvetjandi og nagilega sveigjanlegt til ad takast a vid ny verkefni og aherslur,
starfsmenn eigi moguleika a ad vaxa og dafna i starfi og formgerd launasetningar sé
skyr. Samningnum er @tlad ad efla lydredislegt skolastarf, hvetja til prounarstarfs og
nybreytni og stydja vid endurmenntun starfsfolks.

[ 60ru lagi er markmidid ad faera dkvordun um launasetningu starfa nzr starfsvettvangi
par sem haegt er ad bregdast vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi
stofnana i samraemi vid markmid og stefnu skolans til 2025 um lydradislega kennslu-
og stjornunarhaetti.

B Ly

® A& s



2. Rodun kennara i launaflokk og prep
Vid rédun i launaflokk og prep er gengid t frd menntun og starfsreynslu.

2.1. Grunnrodun kennara i launaflokka

Sveinsprof/starfsréttindi i 1dngrein radast i launaflokk 3.0

Idnmeistaraprof radast i launaflokk 4.0

BA-, B.Ed. eda BS-prof radast i launaflokk 5.0

MA- eda MS-prof radast i launaflokk 6.0

MT- og MEd- prof med leyfisbréfi til kennslu radast i launaflokk 6.1 (innifalid er prep
vegna leyfisbréfs til kennslu)

Doktorsprof, 1 prep

Leyfisbréf til kennslu, 1 launaflokkur
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2.2. Ahrif starfsreynslu 4 réoun kennara i launaflokk

Kennslureynsla 4 grunn- og framhaldsskolastigi er metin til fulls. Skélameistari getur metid
fagtengda starfsreynslu timabundid og haft samrad vid samstarfsnefnd.

2.3. Almennar starfsreynsluhzekkanir kennara

o Eftir 2 ar i starfi 1 flokkur
o Eftir 4 ar i starfi 1 flokkur
o Eftir 9 ar i starfi 1 flokkur
o Eftir 12 ar i starfi 1 flokkur

Kennari radast haest i launaflokk 12. Launar6dun kennara og ndms- og starfsradgjafa breytist
med pessum samningi. Ef niverandi r6dun er haerri en samningurinn kvedur & um, skal
vidkomandi halda obreyttum flokki og prepi par til hann uppfyllir dkvadi samningsins um
nyja rodun.

3. Rodun stjornenda i launaflokk

o Adstodarskolameistari radast i launaflokk 14.1 og hest i launaflokk 17.

o Afangastjori radast i launaflokk 13.1 og hast i launaflokk 16.
Eitt prep er skv. bokun 7 i samkomulagi um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi
adila, fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Ki, fra 21. april 2018.

Skolameistara er heimilt ad gera samning vid adstodarskolameistara og afangastjora um prep
eda heerri rodun, byggdan a menntun, skyldum og vinnutima. Stjornendur taka ekki
vidbotarhakkunum skv. dkvaedum um rédun kennara.

3.1. Starfsreynsla stjérnenda Bf—\

o Eftir 2 ar i starfi 1 launaflokkur (K)% é@

o Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokkur % @Q W
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4. Nams- og starfsraogjafi

o Nams- og starfsradgjafi med diplémaprof i nams- og starfsradgjof radast i launaflokk
8.1.
o Nams- og starfsradgjafi med meistaraprof radast i launaflokk 9.1.

Prep er vegna bokunar 8 i samkomulagi um framlengingu kjarasamnings K{ fra 21. april
2018. bessi rodun gildir um pad starfshlutfall sem kennari innir af hendi sem radgjafi. Nams-
og starfsradgjafi radast haest i launaflokk 13.

4.1. Starfsreynsla nams- og starfsradgjafa

Ahrif starfsreynslu 4 rodun nams- og starfsradgjafa i launaflokka er eins og hja kennurum:

o Eftir 2 ar i starfi 1 flokkur
o Eftir 4 ari starfi 1 flokkur
o Eftir 9 ar i starfi 1 flokkur
o Eftir 12 ar i starfi 1 flokkur

Skolameistari getur haakkad rodun nams- og starfsradgjafa um alagsprep timabundid eftir
adstzdum hverju sinni er varda umfang, starfsskyldur og vinnutima.

5. Persénu- og timabundnir paettir

Eftir ad kennari eda nams- og starfsradgjafi hefur radast i launaflokk og prep baetast vid
personu- og timabundnir pettir. Pad er annars vegar mat 4 sérstokum persénubundnum
pattum sem nytast FVA og hins vegar sérstok timabundin verkefni sem ymist er launad fyrir
med timum, prepum eda flokki eftir umfangi og gilda medan verkefnaradning varir. Umfang
redst af fjarhagsstédu skolans hverju sinni og er endurskodad arlega.

5.1. Personubundnir pzettir

Formleg vidbotarmenntun eda annad heildstett haskolanam sem ad mati skolameistara og
samstarfsnefndar nytist i starfi og er ekki eldra en 2ja ara getur gefid:

30 ECTS: 1 prep
Ad hamarki tvo prep a starfsferli.

Kennarar sem bzta vid sig heildstaedu formlegu haskolanami sem nytist { starfi ad mati
skolameistara og samstarfsnefndar njéta svigrams i vinnutima i samradi vid skolameistara
medan a nami stendur (ad jafnadi i 2 annir).

5.2. Timabundin verkefni
L%
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5.3. Onnur timabundin verkefni

Skilgreind stofuumsjon i myndlist, edlisfradi, efnafraedi, liffraedi, trésmidi, rafidongreinum,
starfsbraut, malmidngreinum og sjikralidanami, 1 klst & viku (18 vikur m.v. 100% starf).
Taflan tekur gildi 1. agust 2022.

Deildarstjori* 1 launaflokkur

Deildarstjori a starfsbraut*

2 launaflokkar

Umsjon med dreifnami i 1 prep
malmidngreinum

Umsjon med dreifnami i 1 prep

tréidngreinum

Umsjon med dreifnami 4 1 prep

sjukralidabraut

Umsjon a starfsbraut 60 klst fyrir verkefnid
Verkefnastjori yfir félagslifi 90 klst a onn

nemenda

Verkefnastjori forvarna

90 klst a4 6nn

Verkefnastjori afreksiprottasvidi

50 klst 4 6nn

Alpjéoafulltrai

36 klst a 6nn

Umsjon med umhverfismalum

24 klst a 6nn

Umsjon med jafnréttismalum

24 klst 4 6nn

Umsjon med Skammhlaupi

36 klst fyrir verkefnid

Umsjon med Opnum dogum

90 klst fyrir verkefnid

Umsjon med heilsueflingu

50 klst & 6nn

Gasla a skoladansleik

6,5 klst i yfirvinnu

*skv. starfslysingu i vidauka 2 og 3. Deildarstjori er radinn til tveggja ara i senn.

Skolameistari getur gert samning vid deildarstjora starfsbrautar um prep eda harr rodun,

byggdan a adstadum hverju sinni vardandi umfang starfs, skyldur og vinnutima. Sa

samningur er timabundinn og skal endurskoda arlega. /(/}-{@

Tilgreina skal radningartima og uppsagnarakvadi og starfs- eda vinnulysing gerd adur en

radid er 1 timabundin verkefni.
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Efrada a til ofangreindra verkefna skulu pau auglyst innan skélans med a.m.k. viku fyrirvara
me0 starfslysingu. Skélameistara er heimilt ad fela starfsfolki 6nnur tilfallandi verkefni skv.

starfslysingu.
6. Dreifnam, U
Hluti af kennslu i malmidnadar,- trésmida- og sjukralidanami er i dreifnami med

stadbundnum lotum.

Kennsla fer fram utan hefdbundins vinnutima og aatlad er ad nemendur i naminu (sem eru
eldri en 25 4ra) ljaki afongum 4 skemmri tima en nemendur i dagskdla.

6.1. D2emi um utreikning
Timar fyrir afanga eru reiknadur ut midad vid fjolda nemenda og eininga sem peir taka.

Reiknadir timar byrja 4 ad fylla dagvinnuskyldu kennara og afgangurinn er yfirvinna.

Dami um utreikning a verklegum afanga i dreifnami:

19 nemendur i tveggja eininga afanga. 19 nemendur / 12 (hépur i verklegu) * 2 (einingar) * 2
(fjoldi tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 148,2 timar.

Dami um utreikning 4 béklegum afanga i dreifnami:

19 nemendur i tveggja cininga afanga. 19 nemendur /18 (hopur i boklegu) * 2 (einingar) * 2
(fjoldi tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 98,9 timar.

Dami um utreikning 4 fagbdklegum afanga i dreifnami:

19 nemendur i tveggja eininga afanga. 19 nemendur/ 15 (hopur i fagboklegu) * 2 (einingar)
* 2 (fjoldi tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 118,56
timar.

Forsendur fyrir launautreikningi i kennslu i dreifnami verdi endurskodadar i naestu
stofnanasamningsgerd.

7. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi. bar skal og
samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvamdar stofnanasamnings.

Fulltriar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi

umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Sem demi um breytingar 4 forsendum ma nefna
breytingar i midlagum kjarasamningi og breytingar a umfangi, hlutverki eda starfsemi Bﬁ\g@
stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsenc/lu\g]\

hafi breyst pannig ad asteda sé til ad gera breytingar 48 honum. Koma skal 4 é{u)/
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samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad
erindid berst. Fella skal peer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.

Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum vegna framkvaemdar stofnanasamnings til
nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hatti. Gagnadili skal koma a
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad
erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a
launasetningu eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal s breyting gilda fra og
med nastu manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema
annad sé sérstaklega akve0id.

8. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 2022 og gildir til 1. juni 2023.

Akranesi, 14. desember 2021,
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Bokun 1

Skv. bokun 2 i samkomulagi um breytingu 4 kjarasamningi Ki og fjarmaéla- og efnahagsradherra fra
31. mars 2021 skal efla samkeppnisstéou framhaldsskéla og auka taekifzeri félagsfolks til ad hafa ahrif
& launaproun og skapa hvata til ad auka virkni stofnanasamninga med arvissu framlagi. Sérstaklega
skal horft til nylidunar, frampréunar i starfi, starfspréunar og nysképunar i samrami vid parfir
skolans. Til pessa verkefnis er skolanum tthlutad fjarmagni arlega. Pad fjarmagn sem kemur i hlut
FVA 2022-2023 er nytt til eftirfarandi:*

1. Nylidun

Nytskrifadir kennarar an kennshureynslu med leyfisbréf radnir i amk 50% starf til eins ars, og nams-
og starfsradgjafar sem taka oreyndir til starfa, fa eitt prep par til fyrsta starfsaldurshackkun kemur til
en pa fellur prepid nidur.

2. Framproun i starfi

Félagsfolk FF og FS sem sinnir verkefnum sem efla fagvitund og mannaud og stydja vid starfsemi
skolans geta sott til skolameistara um eitt-tvo prep eftir umfangi verkefnis 4 6nn medan verkefnid
varir,

Dami: Skolapréun (t.d. spannarfyrirkomulag eda 6nnur prounarverkefni) 1ydradislegir kennsluhzttir,
unnid med heimsmarkmid Sb, utanumhald um faglega fredslu 4 midvikudagsfundum, studningur vid
minnihlutah6pa nemenda, starfendarannsokn, umsysla med skolaheimsokn erlendis, endurskodun
namskrar, teymisvinna o.fl. S6tt er um 4 rafrenu eydubladi fyrir 15, jantar og 15. september.

3. Starfspréun

Kennarar sem taka sati i starfspréunarhop FVA fa greitt eitt launaprep a 6nn, ad hamarki tvaer annir.
Haldnar eru fundargerdir sem skilad er til skolameistara.

4. Nysképun

Kennari, nams- og starfsradgjafi og stjérnandi geta sott um 1-2 prep i eina 6nn vegna sérstakra
rannsoknarverkefna eda nyskopunar i starfi. Kynna skal nidurstodur i samradi vid skolameistara.

*Umfang og fjoldi verkefna razdst af fjarmagni sem skélinn feer Gthlutad drlega vegna bokunar 2 i kjarasamningi Ki vid
fjarmadlaradherra fra 31. mars 2021.
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Vidauki 1

Starfslysing deildarstjora a starfsbraut

Ber abyrgd 4 skipulagi og daglegri framkvamd innan deildarinnar.

Tengilidur FVA vid Akraneskaupstad, grunnskélana, Busetu, Hvita hisid, Ferdapjonustu
fatladra, barnavernd o.fl. vegna nemenda starfsbrautar.

Tryggir ad starfad sé i samraemi vid namskra starfsbrautar.

Hefur eftirlit med ad afangalysingar, kennsluaztlanir og prof séu i samremi vid namskra.
Sendir kennsluaatlanir til umsjonarmanns télvukerfis til birtingar 4 heimasidu.

Hefur umsjon med inntéku nyrra nemenda i samvinnu vid skolastjornendur.

Vinnur upplysingar um fjélda nemenda sem njota sérkennslu og ADL-pjonustu og
skiptingu i pjonustuflokka og sendir til raduneytis.

Stundatoflugerd i samvinnu vid afangastjora og kennara.

Bodar vikulega til fagkennarafunda og hefur umsjon med faglegu samradi innan deildar og
midlar upplysingum, m.a. um endurmenntun.

Sxkir deildarstjorafundi og midlar upplysingum til kennara deildarinnar.

Tekur patt i kennsluskiptingu i samradi vid adstodarskolameistara og kennara deildar.
Tekur patt i radningum kennara innan deildarinnar.

Sér um upplysingastreymi, m.a. til foreldra og tekur vid athugasemdum nemenda, kennara
og foreldra gagnvart deildinni og leysir tr eftir porfum.

Tekur patt i kynningum a namsframbodi deildarinnar.

Er i reglulegum samskiptum vid nemendur, foreldra og skélastjérnendur.

Samskipti vid umsjonarmann fasteigna og videigandi stjornendur vegna uppferslu
teekjabtinadar og namsefnis.

Gerir aztlanir um storf 4 sinu svidi og skilar skyrslu um starfsemina i lok skoélaars.

Hefur umsjon med vali 4 namsefni, gerd bokalista og utvegun kennslugagna i sinum
namsgreinum.

Leidbeinir nyjum kennurum i sinum namsgreinum.

Hefur umsjon med gerd kennsluaztlana innan deildar.

Hefur forystu um faglega umradu um kennslufreedileg malefni innan deildar.

o
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Vidauki 2
Starfslysing deildarstjora

e Hefur forystu um faglega umraedu og kennslufredi innan deildar.

e Ber abyrgo a skipulagi og daglegri framkvamd innan deildarinnar.

e Tryggir ad starfad sé¢ i samraemi vid namskra, gildi og stefnu FVA.

e Hefur umsjon med faglegu samradi innan deildar, m.a. med pvi ad boda til
deildarfunda og skila fundargerd, og midlar upplysingum til kennara, m.a. um
endurmenntun.

e Szkir deildarstjorafundi, kemur malum sem brenna a deildinni 4leidis og midlar sidan
upplysingum til kennara deildarinnar

o Hefur eftirlit med ad afangalysingar, namsaztlanir og prof séu i samraemi vid namskra
og krofur skolans og krofur sveinsprofsnefndar i sinni grein (idnnam).

e Hefur yfirsyn a namsefni deildarinnar.

e Tekur patt i kennsluskiptingu i sinni deild med adstodarskolameistara.

e Erafangastjora til fulltingis ef parf ad Gtklja matsatridi eda alitamal, t.d. mat &
atongum/namskeidum ur 6drum skolum.

e Ertil samrads vid skolameistara vegna radninga kennara innan deildarinnar.

e Sérum ad kennsluaztlanir deildarinnar birtist { INNU og einkunnareglur séu
uppfardar.

o Tekur patt i kynningum & namsframbodi deildarinnar.

o Tekur patt i samstarfi og samradi vio grunnskola.

e Eri samskiptum vid nemendur, foreldra, skolastjornendur, adila vinnumarkadarins og
adra hagsmunaadila eftir pvi sem vid &.

¢ Er nyjum kennurum innan handar i sinni deild.

e Hefur samskipti vid umsjénarmann fasteigna vegna uppfarslu takjabunadar og
videigandi stjornendur vegna kaupa a namsefni.

e Hefur yfirsyn a innkaup deildarinnar.

e Sampykkir reikninga (verknam).

e Umsysla eftir atvikum og samskipti vid IDUNA vegna sveinsprofa (idnnam).
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