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Inngangur

Jafnréttisdaetlun FVA byggir 4 logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 150/2020 og kvedur & um
markmid og adgerdir til ad tryggja baedi starfsfolki skolans og nemendum pau réttindi sem kvedid er a um i l6gunum.
Jafnframt er horft til laga nr. 86/2018 um bann vid allri mismunun félks & vinnumarkadi @ grundvelli kynpattar,
pjédernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar og laga nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna utan vinnumarkadar. ba er
jafnrétti eitt af einkunnarordum FVA (jafnrétti, virding og fjolbreytileiki) og pannig samofid 6llum grunnpattum i
skélastarfi og jafnréttisazetlun.

Asamt skélameistara skipa eftirtalin jafnréttisrad: Finnbogi Rognvaldsson, Hordur Hallgrimsson og Sigridur
Ragnarsddttir auk jafnréttisfulltria sem er Olof H. Samuelsdottir.

Fra 6. jantar 2021 var haegt ad dska eftir hlutlausri skraningu kyns i pjédskrd. beir sem dska eftir hlutlausri skraningu
kyns i pjoédskra eru skradir ,Kynsegin/annad”. Kynhlutlaus skraning er val einstaklings og forsjaradila barna yngri en 15
ara. A 4rinu 2022 voru engar kynhlutlausar skraningar hja FVA. téflum i kéflum A) Markmid og adgerdir — Starfsfolk
og B) Markmid og adgerdir — Nemendur, eru pvi adeins tilgreind kynin kk (karl) og kvk (kona). [ jafnréttisvisi i kafla C)
eru tolfreediupplysingar, samandregnar upplysingar um pad sem fram kemur i k6flunum a undan. par hefur verid baett
skammstofuninni ke/a vegna mogulegrar skraningar sem , Kynsegin/annad“ fra og med arinu 2021.

Grunnupplysingar um starfsfolk (s.s. nafn, kyn, kennitala o.fl.) eru sottar i launa- og mannaudskerfi rikisins (Orra) sem
saekir paer i pjodskra. Grunnupplysingar um nemendur eru einnig séttar Ur pjédskra i gegnum kennslu- og
upplysingakerfid Innu og Menntagatt.

Jafnréttisrad og jafnréttisfulltrii hafa endurskodad jafnréttisazetlun og skélameistari sampykkt hana. Ny dzetlun tok
gildi pann 5. februar 2023. Breytingar 4 markmidum og adgerdum til ad uppfylla pau eru ekki umfangsmiklar.

Pessi skyrsla vegna arsins 2022 byggir a settum markmidum og adgerdum i jafnréttisaaetlun fra 2020 og er unnin af
geedastjora og jafnréttisfulltria (ny jafnréttisdaetiun er i vinnslu). Samantekt & nidurstédum vardar A) Markmid og
adgerdir vegna starfsfélks, B) Markmid og adgerdir vegna nemenda og C) Vidbdtarmarkmid, adgerdir og jafnréttisvisa,
var borin undir jafnréttisrad. Ekki voru gerdar athugasemdir vid samantektina og nidurstédur en sem fyrr aréttar
jafnréttisrad mikilveegi malefnalegrar greiningar og ryni a hindranir a jafnrétti { FVA dsamt pvi ad arangur af voldum
adgerdum til motvaegis séu arangursmetnar. Skyrslan er stadfest af skdlameistara en jafnréttisfulltrdi kynnir hana fyrir
starfsfolki.

Akranesi, 20. mars 2023

Steinunn Inga Ottarsdéttir, skdlameistari


https://www.skra.is/folk/eg-i-thjodskra/breytt-skraning-a-kyni/
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A) Markmid og adgerdir — Starfsfélk

Markmid og adgerdir jafnréttisdaetlunar varda:

1. Launajafnrétti (19. gr. laganna)

2. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (20. gr. laganna)
3. Samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs (21. gr. laganna)

4.  Kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni (22. gr. laganna)

Hér er gerd grein fyrir drangri af adgerdum gagnvart adgerdum og markmidum er lyst med ,,umferdarljosunum® par
sem graenn litur taknar ad markmidi hafi verid nad, gulur litur ad pokast hafi i rétta att eda ad verid sé ad vinna i
malum en raudur litur tdknar ad enginn drangur hafi nadst. Nanari lysingu @ markmidum, adgerdum og abyrgdaradila
er ad finna i Jafnréttisdaetiun FVA frad 2020, sja fylgiskjal.

1. Launajafnrétti

Adgerd Timarammi Stada lok Stada lok
2021 2022

Jafnlaunavottun — enduruttektir og vidhaldsvottanir Lokid i des arlega

Arleg launagreining til ad kanna hvort um kynbundinn launamun sé ad raeda Lokid i des arlega

Leidrétta laun ef dutskyrdur munur kemur fram a launum kynjanna Lokid i des arlega

FVA hlaut jafnlaunavottun i mars 2020. Fra peim tima hafa verid framkvaemdar prjar vidhaldsvottanir og fyrsta
enduruttekt var framkvaemd i desember 2022. Vottunarstofan iCert framkvaemir Gttektir samkvaemt samningi vid FVA
bar um. [ skyrslu Uttektarstjéra dags. 26.2.2023 segir: “Nidurstada Uttektarstjora er ad jafnlaunakerfi FVA uppfyllir
afram krofur stadalsins ST 85:2012. [ Gttektinni var ekki greint 6samraemi vid krofur (ST 85:2012, hvorki | formi fravika
né athugasemda. Malir Uttektarstjéri med pvi ad veitt verdi aframhaldandi vottun a jafnlaunakerfid innan hins
tilgreinda gildissvids, ,allir starfsmenn Fjolbrautaskéla Vesturlands“”. { Gttektinni var m.a. farid yfir nidurstédur
launagreiningar sem var gerd i byrjun desember 2022: Launamunur kynjanna (6leidréttur launamunur uppreiknadur),
dagvinnulaun: Konur 3,10% haerri midad vid 12 manudi. Launamunur kynjanna (éleidréttur launamunur
uppreiknadur), heildarlaun: Karlar 4,78% hzerri midad vid 12 manudi. Allur launamunur er Utskyrdur. Vottunarstofan
upplysir Jafnréttisstofu um nidurstodurnar. A grundvelli framangreinds ma gera rad fyrir ad Jafnréttisstofa stadfesti
vottun en nugildandi skirteini rennur Ut pann 18. mars 2023. Naesta formlega Uttekt verdur i desember 2023.

2. a) Laus storf

Adgerd Timarammi Stada Stada
lok 2021 | lok 2022

Samantekt & kynjahlutfoéllum i 6llum starfsmannahdpum (birt i arsskyrslu) Lokid i jan arlega

Samantekt yfir auglyst storf, kynjahlutf. umsaekjenda og peirra sem eru radnir*! Lokid i jan arlega

Samantekt yfir stodu kynja i rdédum og nefndum i eda a vegum skdlans*? Lokid i jan arlega

Tryggja faglegt og gegnsaett radningarferli fyrir auglystar stodur*3 Lokid 2020

Allir hvattir til ad seekja um laus storf, 6had kyni Alltaf pegar

auglyst er
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*1 _ Samantekt yfir auglyst stérf, kynjahlutf. umsaekjenda og peirra sem eru radnir

Fjoldi Fjoldi Fjoldi
R augl. umsdkna radinna
Auglyst storf 2022 starfa | kk kvk | kk kvk | Starfshlutfall og aths.
Bdkasafns- og uppl.midstod (1) 1 5 1 100%
Donskukennari (1) 1 1 2 1 75%
Kennarar i rafidngreinum (augl. tvisvar) (3) 3 3 3 100%
Kennari i staerdfraedi (1) 1 5 2 1 100%
Kennari i tréidngreinum (augl. tvisvar) (3) 3 3 3 100%
Kennari i sogu, stjérnmalafr. og heimspeki (1) 1 7 1 1 100%
Kennari i listum og skapandi greinum (1) 1 7 1 50%
Nams- og starfsradgjafa (1) 1 5 1 50%
Sélfreedingur (augl. fjérum sinnum) (1) 1 1 (1) 50% (starf hefst 2023)
Sérkennari eda proskapjalfi 4 starfsbraut (1) 1 1 2 1 80%
Spanskukennari (1) 1 1 4 1 50%
Studningsfulltrdi a starfsbraut (1) 1 2 1 100%
Samtals fjoldi 16 22 30 10 6

*2 _ Samantekt yfir sté8u kynja { radum og nefndum i eda & vegum skélans

Nefnd, rad, verkefni kvk kk Aths.
Heilsuefling 4 1 + 1 stjornandi
Umbhverfismal 1 + 1 stjornandi
Félagslifsfulltrui 1
Umes;j. dreifnams 1 2
Afreksipr. 1
Afallateymi 3 2 + 2 stjornendur
Forvarnafltr. 1
Graenu skrefin 3 1 + 1 stjornandi
Oryggisnefnd 1 3 + 1 stjornandi
Umsjon nyrra starfsm. 1
Vefteymi 1 1 + 1 stjorn. (kk er ytri adili)
Jafnréttisrad 2 2 + 1 stjérnandi
KOSS-starfsm.fél. 4 1
Skolarad 1 1
Skolanefnd 1 + 2 stjérnendur
Skammbhlaup 1 1
Heimavistarrad 1
Teymi um innl. Farsaeldarl. 4
Stodteymi 3 + 2 stjornendur
Fulltrdarad 1
Innri Uttekt 1 1

Samtals | 36 17

A &rinu 2022 voru taldar 36 virkar nefndir/rad og skilgreind verkefnisumsjon { skdlanum sem 36 konur og 17 karlar
sinntu. Morg verkefnanna eru skilgreind  stofnanasamningi Ki. Fjorir karlar toku patt i tveimur verkefnum hver og sex
konur i tveimur eda fleiri verkefnum hver.

Nefndir og rad utan skoélans sem prir stjornendur (allir skélastjornendur eru konur) téku patt i voru samtals 8:

Nefndir og rad sem stjérnendur téku patt i utan skdlans — ytri hagsmunaadilar kvk kk Aths.

 stjorn Breid, Préunarfélags og Nyskdpunarseturs 1 Skolameistari
[ studningsteymi Ki og Mrn um aukna virkni stofn.samninga i framhaldssk. f.h. SM{ 1 Skélameistari
Varamadur i Kennararadi f.h. SMi 1 Skolameistari
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i bréunarteymi hja Advania um Innu Adstodarskdlameistari

i styrihdpi Innu Adstodarskolameistari

i bréunarteymi hja Menntaskyi Adstodarskdlameistari

i styrihdpi Ferilbokar Adstodarskolameistari

[ I SN S S

 starfshdpi um samskipti og einelti hja Akraneskaupstad Afangastjori

*3 _Tryggja faglegt og gegnsaett radningarferli fyrir auglystar stédur

Vid akvordun um radningu i starf hja FVA er byggt 4 16gum og reglum. Radningarferli hja FVA er faglegt og skipulagt og
midar ad pvi ad haefasti umsaekjandinn sé radinn hverju sinni. Pannig er leitast vid ad tryggja ad akvordun um radningu
byggi 4 hlutlaegu mati og ad nidurstada gefi ekki tilefni til athugasemda umbodsmanns Alpingis komi til pess ad
umsakjandi kaeri hana. Engar kaerur voru lagdar fram vegna arsins 2022.

Radningar hja FVA taka mid af eftirfarandi:

Leidbeiningar um raddningar @ Mannaudstorgi rikisins

Starfsmannaldg nr. 70/1996

Stjornsyslulég nr. 37/1993

Reglur nr. 1000/2019 um auglysingar & lausum stérfum

Log nr. 56/2017 um breytingu a8 [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari

breytingum
Persénuverndarlog nr. 90/2018

Kjarasamningar stéttarfélaga og rikisins: Ki, KVH, SBU, Sameyki, VLFA

Stofnanasamningar stéttarfélaga og rikisins: Ki (2021), Sameyki (jan. 2023), VLFA (2021), SBU (2021), KVH (2021)
Jafnlaunakerfi FVA

Jafnréttisdaetiun FVA

2. b) Starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun

Adgerd Timarammi Stadai | Stadai
arslok arslok
2021 2022

Taka saman kyngreint yfirlit yfir nam/namskeid sem starfsfélk hefur sott *? Fyrir lok feb. arlega

Hvetja til endurmenntunar og starfspjalfunar (skélameistari framkvaemir) *2 Arlega fyrir lok maf _

*1 —*2 Frd byrjun mars arid 2022 var starfsemi skélans loksins laus vid takmarkanir vegna Covid 19 pé afram skyldi
huga ad sottvornum. Starfsfolk fér smam saman ad saekja aftur freedslu og namskeid baedi i raunheimum og rafraent
en rafraent fyrirkomulag var aukid midad vid timana fyrir Covid. Lagt er til ad gerdur verdi gagnagrunnur par sem
starfsfélki er gert kleift ad skra namskeid sem pau saekja & hverju éri. Eins er kostur ad skila skriflegum upplysingum til
skélameistara um ndmskeid sem sott eru.

Ymis fraedsluerindi og ndmskeid voru i bodi, ymist { skdlanum eda & 68rum vettvangi og voru morg peirra rafraen; ekki
var haldid utan um patttoku. Listi yfir pad sem var i bodi er ekki teamandi: Radstefna um leidsagnarndm; Namskeid til
ad audga stafraena faerni rikisstarfsfolks; Fundur/fraedsla um farszeld barna og ungmenna & Akranesi; Fyrirlestur um
sjalfstraust og samanburd; Skolaheimsokn til Kaupmannahafnar; Malping velferdarvaktarinnar; Kennarar midludu
reynslu og hugmyndum eftir endurmenntun a lidnu sumri; Erindi um vinnustadamenningu, arangur og lidsheild; Utis
2022; Fraedsla um sykursyki og flogaveiki og vidbrogd vid pvi; Menntakvika 2022 - Radstefna i menntavisindum;
Kynning & ferilbdk (um nytt skipulag vinnustadanams i idngreinum); Fyrirlestur um betri svefn; Skyndihjalparnamskeid;
Gedfraedsla; Fundur um born sem beita ofbeldi.

Nam til kennsluréttinda: prir kennarar (kk) luku nami til kennsluréttinda a arinu og eru nu tveir til viGbotar (kk) i sama
nami.


https://island.is/adstod/mannaudstorg/radningar
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1996070.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=3be2291d-bd38-496b-b51e-579a471f9a4a
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html
https://www.ki.is/kjaramal-og-styrkir/kjarasamningar/felag-framhaldsskolakennara/kjarasamningar-ff-og-fs-vid-riki/
https://www.kjarafelag.is/wp-content/uploads/2013/03/Kjarasamningur-KVH-og-r%C3%ADkis-2015-til-2019-lokaskjal.pdf
https://sbu.is/wp-content/uploads/2021/01/KjarasamningurSBU2019riki.pdf
https://www.sameyki.is/library/Kjarasvid/Kjarasamningar/Riki/Kjarasamningur%20Rikid%20og%20Sameyki%202019_2020%20Lokaeintak.pdf
https://www.sgs.is/media/1717/kjarasamningur-sgs-og-sa-2019_vef.pdf
https://www.ki.is/media/rnfhynh5/fva2022.pdf
https://www.sameyki.is/library/Kjarasvid/Kjarasamningar/Riki/Stofnanasamningar-rikisstofnanir/Fj%c3%b6lbrautask%c3%b3linn%20%c3%a1%20Vesturlandi%20FVA%201jan2023.pdf
https://www.vlfa.is/images/kjarasamningar/Stofnanasamningur_FVA_VLFA.pdf
https://www.stett.is/static/files/2021/stofnanasmniningur-fva-og-sbu-mai-2019.pdf
https://www.kjarafelag.is/wp-content/uploads/2021/12/Stofnanasamningur-KVH-og-FVA_031221.pdf
https://fva.is/jafnlaunavottun/
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Nam a fagsvidi: prir starfsmenn (kk) eru i haskélanami & sinu fagsvidi, par af tveir kennarar.
Starfspréun/simenntun: patttakendur i Menntafléttu (lotubundin endurmenntun) eru 6 (1 kk og 5 kvk).

Oll njéta pau svigrums til ndmsins.

Formlegt utanumhald skraninga vegna starfspréunar er enn i métun og daetlad ad pad verdi tekid i gagnid @ vorénn
2023.

3. Samraeming fj6lskyldu- og atvinnulifs

Adgerd Timarammi Stada flok | Stadailok
2021 2022

Kynna leidir um moguleika a breyttu vinnu- eda vinnutimafyrirkomulagi *1 pegar porf krefur

Kennarar geta lagt fram dskir um kennslumagn og skipulag stundatoflu *2 Fyrir upphaf annar

Annad starfsfolk getur dskad tilhliGrana a vinnutima *3 pegar porf krefur

Kynna fyrir starfsfolki réttindi sin og skyldur vid vinnustadinn v. faedingar- og pegar porf krefur
foreldraorlofs og leyfi vegna veikindi barna *4

Taka saman kyngreind gégn um sokn { og nytingu Urraeda sem stydja FVA sem | Arlega f jantar
fiolskylduvaenan vinnustad *°

*1_ A 4rinu 2022 var lokid vid Utfaerslu & ,Betri vinnutima“ vid starfsfolk allra stéttarfélaga utan Ki en kennarar eru
ekki med hefdbundna utfeaerslu 4 40 stunda vinnuviku og ekki hefur verid tekid @ malinu i kjarasamningi.

*2 _ [ tengslum vid gerd stundaskrar fyrir hverja énn er kallad eftir 6skum kennara um kennslumagn og skipulag i
stundatoflu og reynt ad fara eftir dskum beirra eftir pvi sem adstaedur og stundatoflur nemenda leyfa. Sja toflu i i *°
hér nedar.

*3— Allt starfsfolk getur dskad tilhlidrana & vinnutima pegar pad parf & ad halda og 4 samrad um slikt vio
skélastjornendur. bess ma geta ad med ,Betri vinnutima“ er porf starfsfolks fyrir vidbotartilhlidranir @ vinnutima minni
en adur. ba hefur reynsla af fjarvinnu i Covid skapad aukid svigrum til sveigjanleika i skrifstofustorfum og 68rum
storfum sem krefjast ekki vidveru & vinnustad 4 skilgreindum tima.

*4 — Hj4 FVA starfa rimlega 60 manns og er medalaldur starfsfolks taep 49 ar baedi hja konum og kdrlum. Starfsfolk
leitar til stjornenda pegar um er ad raeda faedingar- og foreldraorlof sem upplysa um réttindi og skyldur vegna pessa
sem og vegna veikinda barna og foreldra eda maka/sambudarfélks. Trinadarmenn eru einnig til taks fyrir starfsfolk
vegna upplysinga og leidbeininga um pessi mal.

*5 — Baedi karlar og konur i storfum hja FVA i stéttarfélégunum Sameyki, VLFA, KVH og SBU, nyta sér samkomulag um
betri vinnutima; um ad reeda 17 starfsmenn, 3 karla og 14 konur (hausténn 2022). bess utan getur komid til annarra
tilhlidrana a vinnutima pegar félk parf @ ad halda, p.m.t. um timabundna fjarvinnu (einkum skrifstofufélk), i samradi vid
stjérnendur. bad sama gildir um kennara (i kjarasamningi Ki er p6 ekki tekid 4 betri vinnutima) en & hausténn 2022 var
um ad reeda 45 kennara, 23 karla og 22 konur en fleiri konur eru i hlutstarfi. Stundatoflur kennara sem radnir eru i
hlutastarf eru i samrddi vid pa enda sinna peir ad jafnadi 6dru starfi sem taka parf tillit til. Almennt gildir ad reynt er ad
verda vid dskum kennara hafi paer litil e§a engin ahrif & stundatoflur nemenda.

Fjoldi beidna & haustonn 2022 um tilhlidrun i stundatoflu var 12 (9 &rid 4dur) eda fra um rdmlega fjéréungi kennara.
Meirihluti beidnanna var fra konum eda 9 af 12. Beidnir vordudu oftast sampjoppun a kennslu (s.s. ad kennslan falli a
feerri vikudaga) eda ad hun sé a akvednum timum eda dogum. Haegt var ad verda vid 10 af 12 beidnum. Pa eru 18
kennarar (um 40% kennara) komnir 4 kennsluafslatt (vid 60 ara aldur) og meiri hluti peirra er konur (61%).

Beidnir um tilhlidrun i stundat6flu | Beidnir samtals Beidnir um tilhlidrun i stundatoflu Sampykktar beidnir
H2022 H2022 sem haegt var ad verda vid H2022 samtals H2022

kk kvk kk og kvk kk kvk kk og kvk

3 9 12 2 8 10
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Engar formlegar beidnir barust & arinu frd 6dru starfsfélki (samtals 17) & hausténn 2022 en samkomulag var um

timabundna fjarvinnu pegar pad hentadi starfsfolki og starfsemin leyfdi. Einnig |a fyrir samkomulag um ,,Betri
vinnutima“.

4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg dreitni

Adgerd Timarammi Stadailok | Stadailok
2021 2022

Starfsfélk fai freedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna éareitni og/eda Eftirfylgni

kynferdislega areitni og géd samskipti & vinnustad (skélameistari og allt arig

jafnréttisrad). *1

Stefna FVA og forvarnar- og vidbragdsazetlun gegn einelti, kynferdislegri Arlega
areitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi skal vera til stadar og kynnt fyrir 6llu
starfsfolki (skdlameistari med adkomu jafnréttisfulltria). *2

{ forvarnar- og vidbragdsaeetiun kemur skyrt fram hvert skal leita ef slik mal Arlega
koma upp. Kynnt i upphafi skéladrs. Azetlun skal vera adgengileg 4 heimasidu
(skélameistari). *3

Tryggja eftirfylgni vid daetlunina med dhaettumati og forvarnardaetlun i Arlega
félagslega starfsumhverfinu i samraemi vid vinnuverndarlog. *4

*1_ %3 _ Um pessa lidi gildir pad sama: Stefna og daetlanir i bessum malaflokki liggja fyrir og eru adgengilegar & vef
skélans dsamt verkferlum. Framangreint var uppfeert a arinu 2021 en er nu aftur i endurskodun og hlidsjonar hofum
vid EKKO daetlun Stjdrnarradsins. Abendingahnappur er einnig & forsidu a vef skélans. Allir paettir hafa verid kynntir
fyrir starfsfolki 4 skolafundi og fyrir nemendum (t.d. i lifsleikniafanga). Kynning og reglubundin fraedsla og eftirfylgd er
med adkomu jafnréttisfulltrda og jafnréttisrdds auk ndms- og starfsradgjafa og skodlastjérnenda.

*4 —Vinnuumbhverfisvisir fyrir skolann, par med talid i félagslega starfsumhverfinu var uppfaerdur & arinu. Til studnings
vid eftirfylgd vid nidurstodur dhaettumats skv. vinnuumhverfisvisum var sett stefna um 6ruggt og heilsusamlegt
starfsumhverfi i skélanum. bess ma geta ad nokkrir paettir félagslegs og andlegs adbunadar eru meeldir i kdnnuninni
Stofnun arsins en heildareinkunn FVA { kdnnunni 2022 var 4,21 en 4,20 &rid 48ur. Aherslur til ad vihalda starfsanaegju
hafa verid a ad efla lydraedislega stjornunarhaetti, baeta vinnuskilyrdi, sveigjanleika og samskipti svo eitthvad sé nefnt
en samskiptasamningur verdur unnin med starfsfélki og nemendum & voréonn 2023.

B) Markmid og adgerdir — Nemendur

Markmid og adgerdir jafnréttisdaetlunar gagnvart nemendum varda:

1. Kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni
2. Menntun og skélastarf

Hér er gerd grein fyrir drangri af adgerdum a arinu 2022 en nanari lysingu a peim, abyrgdaradila og markmidunum
sjalfum er ad finna i Jafnréttisaaetlun FVA sem er adgengileg 4 vefnum en er i endurskodun pegar pessar upplysingar
eru teknar saman (feb.-mars 2023). Stodu gagnvart markmidum og adgerdum er lyst med ,umferdarljésunum® par
sem graenn litur taknar ad markmidi hafi verid nad, gulur litur ad pokast hafi i rétta att eda ad verid sé ad vinna |
malum en raudur litur tdknar ad enginn drangur hafi nadst.

1. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg dreitni

Adgerd Timarammi Stada i Stadai
arslok 2021 | arslok 2022



https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/stefna-fva-gegn-einelti-og-odru-ofbeldi/
https://www.stjornarradid.is/gogn/stefnur-og-aaetlanir/stefnur-raduneytanna/stefna-stjornarradsins-gegn-einelti/
https://fva.is/almenn-abending/
https://quality.ccq.cloud/publishDocument/noc39CcvnZNvCR49Z
https://quality.ccq.cloud/publishDocument/noc39CcvnZNvCR49Z
https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/jafnrettisaaetlun/
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Ad nemendur fai freedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni
og/eda kynferdislega areitni og g6d samskipti reglulega a
namstimanum til ad koma i veg fyrir areitni og ofbeldi (jafnréttisfulltrui
og skélameistari) *!

i sept. ar hvert og
eftirfylgni allt
skoélaarid

Forvarnar- og vidbragdsaaetlunin er kynnt fyrir nemendum
(jafnréttisfulltrdi og skdlameistari) *2

{ upphafi annar

Azetlunin er adgengileg & vef skdlans (gaedastjori)

{ upphafi annar

Nemendum kynnt hvert peir geta leitad eda tilkynnt
(dbendingarhnappur) ef peir verda fyrir eda verda vitni ad slikri
hegdun, hvort sem nemandi, kennari eda yfirmadur a i hlut (ndms- og
starfsradgjafi, skolameistari) *3

{ upphafi annar

Ad tryggja eftirfylgni vid kynningu med kdnnunum (s.s. Skélapulsinn og
nemendakannanir) (adstodarskdlameistari) *4 - *®

Arlega

*1_*2 _Kynning & forvarnar- og vidbragdsaaetlun gegn einelti, kynbundinni areitni, kynferdislegu areitni og ofbeldi
(EKKOQ) fellur m.a. undir umsjon og lifsleiknidfanga hja nemendum & 1. ari og minnt & i Skruddu (vikulegt fréttabréf FVA
a vefnum). Til vidbotar eru sérstakir afangar sidar @ namsferlinum, s.s. kynjafraedi, kynheilbrigdi, lydheilsa og
uppeldisfraedi, par sem nemendur fa freedslu um pessi mal. Jafnréttisfulltrdi kemur med virkum haetti ad pessari
kynningum. EKKO aeetlun FVA er i endurskodun nudna a vorérnn 2023.

*3_ A nynemadegi og f lifsleikniafongum eru skélahjukrunarfraedingur og nams- og starfsradgjafar kynntir fyrir
nemendum sem adilar til ad leita til. Nemendur eru upplystir um leidir til ad tilkynna; petta er einnig kynnt i Skruddu,

fréttabréfinu.

*4_ %5 _ [ reglubundnum pjénustukdnnunum er eftirfylgnin kénnud og leitast vid ad greina stdduna og gera Urbaetur |
samrami vid parfir. Timasetning kannana af halfu ytri adila getur verid breytileg fra ari til ars.

2. Menntun og skdlastarf

Adgerd

Stadai arslok Stada i arslok

2022

Timarammi

Allir nemendur geti valid afanga i kynjafraedi einhvern timann a
namstimanum og fai pannig freedslu um jafnréttismal
(skélameistari) — Fra hausti 2022 er kynjafraedi skylduafangi a
bdkndmsbrautum

i bodi & hverri 6nn

{ namsaaetlun skulu kennarar tilgreina markmid sem undirbyr alla
nemendur undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu-
og atvinnulifi (kennarar) *1

{ upphafi annar

Namsgdgnum sem sannanlega reynast mismuna eftir kyni er skipt Ut
fyrir annad betra namsefni i viskomandi afanga (tillaga fyrir
endurskodun: ...par sem haegt er...) (deildarstjérar og kennarar) *2

i lok annar og fyrir
hverja 6nn

Nams- og starfsradgjafar eru med nams- og starfsfraedslu og radgjof
{ tengslum vid sama ndm og storf, 6had kyni, fyrir tskriftarnema i
sérstokum lokaafanga

A hverri 6nn

Fylgjast markvisst med kynjahlutfalli i nami a@ vegum skolans med
bad ad leidarljosi ad namstilbod hofdi til allra nemenda
(skolastjornendur og jafnréttisfulltrdi) *3

Stodumat arlega;
nidurstédur birtar i
arsskyrslu i mai

*1_Baeta parf ndlgun og ordalag um pessar adgerdir vid endurskodun Jafnréttisdaetiunar i drsbyrjun 2023.
*2_Kennsluefni sem stydur hugmyndir um jafnrétti hefur verid af skornum skammti en kennarar  kynjafraedi hja FVA
velja videigandi efni hverju sinni til kennslu. Athugun medal deildarstjéra kennslugreina stadfestir ad kennarar hafa i

huga ad kennslugbgn sem peir nota mismuni ekki eftir kyni.


https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/aaetlun-gegn-einelti/stefna-fva-gegn-einelti-og-odru-ofbeldi/
https://fva.is/skruddan/
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*3_ [ kennslu { hefdbundnum karlagreinum { idnnami hofdum vid konu { starfi & arinu 2021 og fram & hausténn 2022;
afram er kappkostad ad fa til starfa konur i kennsluna. Fjoldi nemenda sem er { forsvari fyrir hina ymsu klubba og
nefndir a vegum nemendafélagsins (NFFA) eda tekur patt i verkefnum a vegum skdlans & arinu 2022 var 32 i samtals
14 félogum/nefndum/kltbbum/verkefnum:

Félog, klubbar, nefndir, verkefni
Nemendafélags FVA (NFFA) kk kvk
Stjérn NFFA 4 2
Melld, leiklistarklibbur 2
GEY (Godgerdarfél. Eynir) 2
{bréttaklubbur 2
Tonlistarklubbur 1
Viskuklubbur 1
Hatidarnefnd 2
Skutlan 2
Pmax-kltbburinn 2
Umhverfisnefnd 1 3
Heilsuefling 2
Skolarad 1 1
Skolanefnd 1
Heimavistarrad 1 2
Samtals fjoldi nem. 12 20

[ jafnréttisvisi (C lidur, 2. kafli) eru samandregnar upplysingar um fjlda og kynjahlutfall nemenda i framangreindum
félogum, nefndum, klibbum og verkefnum.

Hinseginfélagid, Feministafélagid Briet og kvikmyndaklUbbur voru oévirk a arinu, ad likindum er um ad raeda afleidingar

Covid timabilsins.

C) Vidbotarmarkmid, adgerdir og jafnréttisvisar

1. Ymis viébétarmarkmid og adgerdir — stada i drslok 2022

Markmid

Adgerd

Stadai arslok
2021

Stadai arslok
2022

Ad efla vitund starfsfélks
um stddu jafnréttismala
hja FVA og studla ad

jafnrétti a ollum svidum.

Freedsludaetlun: Skipuleggja arlega
fraedslu um jafnréttismal og kynjafraedi
fyrir starfsfolk FVA
(adstodarskélameistari og jafnréttisrad)

{ lok vorannar ar
hvert (i fyrsta sinn
2021) —er & dagskra
haustannar

Gera arlega Uttekt & stodu
jafnréttismala hja FVA (jafnréttisvisar)
og kynna nidurstédur fyrir starfsfolki
(jafnréttisfulltrii)

{ arslok &r hvert -
kynnt i framhaldi a
voroénn

Skrifa kafla i drsskyrslu FVA um st66u
jafnréttismala (samp. skdlameistara og

Mai ar hvert

Nadist ad
hluta.
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jafnréttisfulltria 4 nidurstédum
jafnréttisskyrslu fyrirliggjandi)

Huga ad kynjasampaettingu vid
stefnumotun og daetlanagerd (parfir
allra kynja uppfylitar; sjonarmid allra
kynja fyrirliggjandi) (skdlameistari)

f
stefnumaétunarvinnu

Kennarar noti sjalfsmatsmaelikvarda til Lokid i mai 2021 og { vinnslu Nadist ad
ad meta stodu jafnréttismala i eigin sidan arlega hluta.
kennslu (jafnréttisrad —motun gatlista
og eftirfylgd)
Vidghorfskénnun medal starfsfolks m.t.t. Des. annad hvert ar | A ekki vid
verkefna daetlunarinnar
(jafnréttisfulltrai. *1)
Vinna tillogu ad pvi ad uppfaera Lokid a.m.k. manudi | A ekkivid [ vinnslu.
jafnréttisazetlun & grundvelli reynslu, a6ur en gildistimi
verkefna og nidurstadna kannana eldri daetlunar
(jafnréttisfulltrui, jafnréttisrad, rennur Ut (feb.2023)
gaedastjori, skdlameistari)
*1_Skoda parf hverju vidhorfskénnunin & ad skila og hvernig 4 ad leggja hana fram.
2. Jafnréttisvisar — stada i drslok 2022
Skammstofun kynja i jafnréttisvisi: kk fyrir karlkyn, kvk fyrir kvenkyn og ke/a fyrir kynsegin/annad.
1.8.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
kk (0) 0% kk (0) 0% kk (0) 0% kk (0) 0%
Stjérnendateymi kvk (5) 100% kvk (5) 100% kvk (5) 100% kvk (5) 100%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
kk (5) 56% kk (5) 56% kk (5) 56% kk (5) 56%
Deildarstjorar kvk (4) 44% kvk (4) 44% kvk (4) 44% kvk (4) 44%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
kk (2) 100% kk (1) 50% kk (1) 50% kk (1) 50%
Skolarad (kenn.) kvk (0) 0% kvk (1) 50% kvk (1) 50% kvk (1) 50%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
kk (1) 50% kk (2) 100% kk (1) 50% kk (1) 50%
Skélarad (nem.) kvk (1) 50% kvk (0) 0% kvk (1) 50% kvk (1) 50%
ke/a (0) 0% ke/a (0) 0%
kk (0) 0% kk (0) 0% kk (0) 0% kk (0) 0%
Skolanefnd (kenn.)  kvk (2) 100% kvk (1) 100% kvk (1) 100% kvk (1) 100%
ke/a (0) 0% ke/a (0) 0%
Nemendafélag kk (4) 67% kk (4) 67% kk (2) 33% kk (4) 67%
(NFFA) kvk (2) 33% kvk (2) 33% kvk (4) 67% kvk (3) 33%
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ke/a (0) 0% ke/a (0) 0%
kk (1) 100% kk (1) 100% kk (1) 100% kk (0) 0%
Jafnréttisfulltrii kvk (0) 0% kvk (0) 0% kvk (0) 0% kvk (1) 100%
ke/a (0) 0% ke/a (0) 0%
kk (2) 40% kk (1) 25% kk (1) 33% kk (2) 67%
Jafnréttisrad kvk (3) 60% kvk (3) 75% kvk (2) 67% kvk (1) 33%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
kk (229) 57% kk (252)  58% kk (251) 62% kk (249) 64%
Dagskélanem. kvk (174) 43% kvk (179) 42% kvk (153) 38% kvk (142) 37%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
kk (42) 55% kk (70) 65% kk (86) 60% kk (79) 54%
Dreifndamsnem. kvk (35)  45% kvk (37) 35% kvk (57) 40% kvk (68) 46%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
Kk (23)  48% kk (24)  49% Kk (24)  48% kk (23) 51%
Starfsfélk, kennarar kvk (25) 52% kvk (23)  51% kvk (26)  52% kvk (22) 49%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
kk (2) 9% kk (3) 14% kk (3) 17% kk (3) 18%
Starfsfolk, adrir kvk (21)  91% kvk (18) 86% kvk (15)  83% kvk (14) 82%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
kk (1) 20% kk (1) 20% kk (1) 20% kk (1) 20%
Koss (starfsm.fél.)  kvk (4) 80% kvk (4) 80% kvk (4) 80% kvk (4) 80%
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
Starfsfolk, nefndir, kk (11) 31% kk (15) 34%
rad og verkefni kvk (25)  69% kvk (29) 66%
*
(161 ke/a(0) 0% kefa(0) 0%
Nemendur, kk (9) 37,5% kk (3) 16%
nefndir, rad og kvk (15)  62,5% kvk (16) 84%
verkefni (15)*2
ke/a(0) 0% ke/a (0) 0%
kk () kk (0) 0%
Foreldrarad*3 kvk () kvk (6) 100%

ke/a (0) 0%

*1 Til vidbotar vid pad sem er tilgreint framar i jafnréttisvisi; 2022 hefur verkefnum fjolgad og eru tilgreind 18 i stad 16 adur
*2 Til vidbotar vid pbad sem er tilgreint framar i jafnréttisvisi; 2022 eru nefndir/rad/klibbar faerri og tilgreind 9 i stad 15 adur
*3 Foreldrardd (adeins foreldrar/forrédamenn) var ekki starfandi 2019 -2021; nytt rad fullskipad haustid 2022

Fylgiskjal:
Jafnréttisaaetiun FVA fra 2020



