Stefnumioud azetlun til a.m.k. priggja ara Timabil azetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili Fjolbrautaskoli Vesturlands a Akranesi Raduneyti Barna- og menntamalaraduneyti

Abyrgdaradili Forstédumadur

Steinunn Inga Ottarsdottir

A Kjarnastarfsemi

Fidlbrautaskéli Vesturlands & Akranesi er rétgréinn dfangaskoli (st. 1977) sem starfar skv. premur gildum: jafnrétti, virdingu og fjdlbreytileika. | bodi er baedi

bdk- og verknam i stad- og dreifnami. briggja ara stidentsbrautir: félagsfraedabraut, nattdrufraedabraut og opin stidentsbraut sem skiptist i iprétta- og
heilsusvid, opid svid, alpjédasvid, vidskipta- og hagfraedisvid, afreksipréttasvid i samstarfi vid (A og Akraneskaupstad og lista- og nyskdpunarsvid. 18n- og
verknamsbrautir i vélvirkjun, rafvirkjun og hisasmidi. Einnig framhaldsskélabraut, starfsbraut og vidbotarnam til stidentsprofs eftir starfs- og listndm; auk
bess 6flugt dreifndm fyrir eldri nemendur i hisasmidi og sjukralidabraut. Gert er rad fyrir ad arsnemendur skélans verdi afram 490 4 arinu 2024.

SI. prju ar hofum vid fjélgad nemendum i idnnami, einkum i rafvirkjun og husasmidi. Lokid er vid ad endurskoda innihald ndmsbrautar i rafvirkjun og stytta
namid til samraemis vid adra skdla (Ur 7 dnnum i 6). A haustdnn 2023 er i fyrsta skipti bodid upp & 4fanga i rafipréttum en FVA sigradi framhaldsskélakeppni
i rafipréttum, FRIS, sl vor. A vorénn 2024 verdur bodid upp & dreifndm i meistaraskdla eftir nokkurt hlé. Vid skélann er starfraekt heimavist med plassi fyrir
60 nemendur (par eru nina 35) og motuneyti fyrir nemendur og starfsfolk.

Sérstada FVA medal framhaldsskdla hér a landi felst m.a. i breidu namsframbodi, sterkum tengslum vid samfélag, skola og atvinnulif, baedi a sveedinu, a
landsvisu og utanlands, notalegu andrumslofti og perséonulegri pjonustu vid nemendur auk 6flugs afreksiprottasvids i samstarfi vid Akraneskaupstad og
ipréttafélogin a sveedinu.

A vorénn 2023 var unnid ad samskiptasdttméla FVA og haldnar vinnustofur um hann med nemendum og starfsfélki skélans. bar var unnid med hegdun sem
vid erum sammala um ad sé askileg fyrir gdd samskipti sem asamt gildunum okkar stydja vid stefnu skdlans og EKKO forvarnaraaetlunaod betra s pannig ad

betra skélaumhverfi og vinnustad.



https://fva.is/samskiptasattmali/
https://fva.is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir/stefna-fva/
https://fva.is/einelti-ofbeldi/

Stefnumioud azetlun til a.m.k. priggja ara Timabil azetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Starfshlutfall i stodpjonustu skdlans hefur enn verid aukid (ur 1,5 i tvo stodugildi) og nemendapjonusta efld. Salfraedingur fékkst ad auki til starfa vid
skélann eftir itrekadar tilraunir og héf storfivor i 75%. Samanstendur stodteymi nu af ndmsrddgjofum, gedhjukrunarfraedingi og salfraedingi (2,75
stodugildi). P4 hefur nemendum fjolgad verulega a starfsbraut og voru i vor radnir tveir studningsfulltrdar til vidbdtar vid pa sem fyrir eru, auk proskapjalfa
og starfshlutfall deildarstjéra starfsbrautar var aukid. Oflugt farsaeldarteymi er vid skélann og nu eru 18 einstaklingar med sampaetta pjonustu hja okkur.

A vorénn 2023 héfst vinna vid stefnumétun fyrir skélann. Haldnir voru vinnufundir med starfsfolki og nemendum 25. jantar 2023, 9. mars og 4 starfsdégum
i mai til ad méta framtidarsyn og hlutverk og greina lykilarangurspaetti i samvinnu vid DecideAct. Framtidarsyn FVA til naestu ara var moétud a vinnufundum
starfsfélks og hépfundi nemenda 2023 og hljédar svo:

Eftirséknarvert nams- og starfsumhverfi sem einkennist af framsaeknum kennsluhdttum, jakvaedum skodlabrag, gagnkvaemri virdingu og jafnrétti.
Til ad raungera framtidarsynina og uppfylla [6gbundid hlutverk setlum vid ad:
Bjoda fjélbreyttar namsleidir sem efla feerni, abyrgd og prautseigju nemenda og gera peim kleift ad nyta haefileika sina til fulls.

Um pessar mundir erum vid ad vinna ad umbadtaverkefnum og meelikvordum innan hverrar deildar i anda framtidarsynarinnar.

Markmid, maelikvardar og adgerdir

Markmio Mezelikvaroar Gogn til Stadan 2022 | Viomid 2024 | Viomio 2026
grundvallar
Bata skélasokn og virkni i skdlalifi hja | 4 Fjoldi lokinna eininga INNA 2022-2023
nemendum af erlendum uppruna
Al 10 | Vidmid 30 ein. 32,2 35 40

(Venesuela) og & flotta fra Ukrainu.

Hlutfall nemenda sem né INNA 40% 50% 55%
vidmidum

Skélaséknareinkunn INNA 5,3 5,5 6
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Tengist markmidi malaflokks

Inntak markmids (sbr. gildandi fiarmalaaeet/un) ATH Samhaefd pjénusta fyrir viskveema hdpa og studningur vid nemendur af erlendum uppruna

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A1.1 | Stydja enn frekar vid Mentor-kerfid sem er hluti af méttokudaetiun FVA 2021 2025
A1.2 | Efla tengsl vid foreldra, med fundum og fréttum & pdlsku og ensku 2022 2025
A1.3 | Auka studning almennt vid skélasékn og virkni (tveir kennarar med {SAN) 2022 2025

Meaelikvardar Gogn til Stadan 2023 | Viomid 2024 | Viomid 2026

grundvallar

Stydja vid nemendur sem komamed D | 4 Loknar einingar & skolaari INNA H22 og V23 36 38
i steerdfraedi og islensku a arg. 2006 34,7
A2 grunnskolaproéfi (framhaldsskélabraut)
Skraning i frekara nam (er i INNA 71% 80% 85%
23 nem med D haustid 2019 namia 3. 6nn)
Fjoldi sem Utskrifast Ur nami INNA 13% 50% 60%

Tengist markmidi malaflokks

Inntak markmids (sbr. gildandi fjidrmaladaetiun) Samhafd pjénusta fyrir viskvaema hopa

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

A2.1 | Aukaundirbuningsafangi i staerdfraedi og ISAN (tveir kennarar, haust og vor) 2023 2025
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Markmio Mezelikvaroar Gogn til Stadan 2023

grundvallar

A2.2 | Breidara namsframbod a framhaldsskélabraut (salfraedi daglegs lifs, namstaekni med tengingu vid atvinnulif (Mddelid), 2023 2025
tveir kennarar H og V
A2.3 | Auka studning innii hdpum eftir pérfum (20-30% verkefni) 2022 2025

Viomiod 2024

Viomid 2026

Fjolga utskrifudum i idn- og 4 Brotthvarf ur vélvirkjun INNA 25% 15% 10%
starfsnami, stydja vid hépa i
A3 brotthvarfshaettu Brotthvarf af sjukralidabraut, INNA 33% 15% 10%
dreifndmi, byrjudu H21
Brotthvarf ur hisasmidi, INNA 27% 15% 10%
dagskéla, byrjudu H21
Tengist markmidi malaflokks
Inntak markmids (sbr. gildandi fjarmaladaetlun ATH Fjolga atskrifudum ur starfs- og taeekninami
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A3.1 | Skapa jakveett og hvetjandi namsumbhverfi skv. stefnu skélans (stefnumadtun, hisgogn, taekjakostur, vettvangsferdir ofl). | 2023 2026
Framfylgja Urbdtadaetlun i vélvirkjun.
A3.2 | Adlaga kennslufyrirkomulag i dreifnami a sjukralidabraut betur ad pérfum nemenda 2023 2025
A3.3 | Auka studning vid erlenda nemendur (sja A2.3) 2022 2025




Stefnumioud azetlun til a.m.k. priggja ara Timabil azetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

B Rekstrarpaettir

Stutt umtjollun sem m.a. tekur til helstu ahersina og aaetladrar prounar i innri starfsemi adila s.s. stjornskipulags, fiarmala, mannaudsmala,
Jjafnréttismala, umhverfismala og upplysingataekni. Einnig skal fialla um mat a gaedum i starfsemi og pjonustu, starfshaetti og stédugar umbeaetur.

Stjérnendateymi skdlans skipa skdlameistari, adstodarskdlameistari, afangastjori, fjarmalastjéri og mannauds- og geedastjori. Svo vill til ad i
stjornendateyminu eru eingéngu konur.

FVA beaetti vid sig stigum i kdnnun SFR um stofnun arsins, fra arinu 2020 héfum vid stokkid upp i 3,98 og sidast i 4,21 og stefnum & 4.25. Gagnkvaemt traust
og godur starfsandi hafa skapast 4 ny i skdlanum. Stofnanasamningur FVA hefur nu verid endurnyjadur i pridja sinn & premur arum (hafdi ekki verid
endurnyjadur i amk 5 ar par 4dur). A8 pessu sinni var baett i timabundin verkefni, gir8ingar felldar brott, mat a starfsreynslu verknamskennara skilgreind og
starfsaldurshaekkun sett inn (6 ar). Markmid um ad baeta imynd skélans hefur nddst, m.a. med stédugri upplysingagjof og jdkvaedum fréttum 3
samfélagsmidlum og i héradsblodum.

Skélinn leggur aherslu & stédugar umbaetur. Skyrslur um innra mat eru a vef skdlans. Allar stefnur skdlans sémuleidis. Vinna vid gerd gaedahandbdkar er
mjog langt komin. FVA er med jafnlaunavottun 2022 og ny uttekt framundan. Markvisst er unnid ad baettri gagnavorslu i starfseminni. Fimmta Graena
skrefid i rikisrekstri mun klarast fyrir aramét.

Fjoldi starfsmanna ad hausti 2023:

72163,4% stodugildum. bar af eru 38 kennarar i 35,4 stédugildum, 7 leidbeinendur i 6,7 stodugildum, 2 eru i namsleyfi og eru ekki med i heildartolu
starfsmanna.

Adrir starfsmenn eru 27 sem inna af hendi 21,3 full storf.

Markmid, maelikvardar og adgerdir

Markmio Mazelikvardar Gogn til Stadan 2023 | Vidomid Viomid 2026
grundvallar 2024
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Efla mannaud og imynd FVA, mota Stada FVA i stofnun arsins Stofnun arsins 4,21 4,25 4,3
framtidarsyn og hlutverk og skilgreina
B1 maelikvarda Skilgreindir maelikvardar Stefna skolans 0 100% 100%
Samkeppnishaef laun, dagvinnulaun Ki launamyndir - +1,2% +2% +2,5%
samanborid vid Ki medaltals. Dv.laun
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 HIva ad starfsfélki, m.a. med baettum adbunadi, innleida heilsueflandi vinnustad og efla félagslif 2020 2025
B1.2 | Setja skdlanum stefnu og skilgreint hlutverk, maela drangurinn (vinna framundan vid petta) 2023 2026
B1.3 | Endurnyja stofnanasamning vid Ki og Sameyki 2023 2023

Meazelikvardar

Gogn til

grundvallar

Stadan 2022

Viomio
2024

Viomid 2026

Baeta stafreena pjonustu, gagnavorslu Proski skjalavistunarkerfis skv. GoPro 1 proskastig 1 proskastig | 1 proskastig
og gagnaskil meaelingum Pjodskjalasafns
B2
Innleida beidnakerfi hja Menntasky 0% 100% 100%
umsjénarmanni fasteigna,
toélvupjénustu og skrifstofu
Rafraen atvikaskraning Menntasky 50% 100% 100%
Nr. | Verkefni/adgeroir Upphaf Endir
B2.1 Skjalavistunardaatlun, endurnyja malalykil (lokid 2023), vista alla tolvupdsta er lita ad malum i malaskra 2021 2025
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B2.2

Smida beidnakerfi i geedahandbdk

2023

2025

B2.3

Smida atvikaskraningu yfir i geedahandbdk

Markmid Maelikvardar

Gogn til

grundvallar

Stadfesting fra GS

Stadan 2023

2023

Vidomid
2024

2025

Viomid 2026

Draga ur neikveedum Framproun i verkefninu um graen skref Fjorda skref | Fimmta 0
umhverfisahrifum i rekstri i rikisrekstri skref
B3
Fj6ldi samgdngusamninga Fjoldi starfsmanna 19 28 35
med samning
Notkun hledslustédvar FVA Magntélur, 32.486 kWh 34.091 kWh 35.001 kWh
Megavattstundir
Nr. | Verkefni/adgeroir Upphaf Endir
B3.1 | Klara Graenu skrefin (fjérda skrefi lokid i névember 2022) 2020 2024
B3.2 | Hvetja starfsfdlk til ad gera samgdngusamning 2021 2025
B3.3 | Flokka og losa lifreenan Urgang (2024 hja Akraneskaupstad) 2023 2025




Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalid

Stefnumidud aeetlun til priggja ara er gerd i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015. Henni er
*tlad ad kallast & vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir skv. gildandi fjarmaladaetlun. pad er
pvi ekki gert rad fyrir ad daetlunin nai utan um starfsemi adila i heild sinni heldur endurspegli dherslur stjérnvalda
hverju sinni og geri grein fyrir pvi hvernig adili mun vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid. Rikisadilar
er engu ad sidur hvattir til ad vinna heildsteeda stefnu fyrir starfsemi sina og nyta paetti Ur henni i pessa
stefnumidud azetlun.

Pau markmi®d og meelikvardar sem hér eru sett fram ver®a 16gd til grundvallar vi® mat a arangri og avinningi af
radstofun fjarmuna.

Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri daetlun adila til priggja ara og framkveemd hennar i vidauka.

Stefnumi®ada aaetlunin verdur birt & vefjum adila og Stjérnarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid framkvaemd
stefnu innan malaflokksins. betta er ekki hugsad sem teemandi listi yfir [6gbundin verkefni heldur yfirlit yfir edli
eda tegundir verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og aeetlanir.

Eftir pvi sem mogulegt er skal gera grein fyrir skiptingu Utgjalda eftir meginvidfangsefnum i kjarnastarfsemi
adila.

Eftir pvi sem vid a skal fjalla um vaentanlegar breytingar, t.d. a regluverki eda ly6fraedilegar breytingar sem gera
ma rad fyrir ad hafi ahrif a proéun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prjd markmid sem mida ad framkveemd eins eda fleiri markmida i malaflokki, sbr.
fijarmaladaetiun.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad samfélagslegum avinningi eda baettum nidurstédum (e. outcome)
fyrir almenning frekar en ad leggja aherslu & framlag eda adfong (e. /npu?) adila. Markmidin skulu vera skyr,
meelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

HM er skammstofun fyrir heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og valkvaett er skrd nimer pess heimsmarkmids
sem vi6komandi markmid stydur vid. Heegt er ad hafa til hlidsjonar heimsmarkmi® sem skilgreind eru i
markmidatoflu i fjarmalaaaetlun.

Meelikvardar (ad hdmarki 3 vid hvert markmi®)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjonar meelikvarda sem
skilgreindir eru i markmidatoflu i gildandi fjarmaladaetlun.

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gégn skal gera grein fyrir
hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var & sidastlidnu &ri og skilgreina toluleg vidmid fyrir
naestkomandi ar auk sidasta ars sem aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i daetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda
verkefni sem eru liklegust til ad syna drangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvernaer radgert
er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.
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Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist eru
i gangi eda radast a i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi dsetlun skal tilgreina pa peetti
verkefna sem koma til framkvaemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenaer sem er
innan naestu priggja ara. Hafa skal til hlidsjonar paer adgerdir sem tilgreindar eru i adgerdatoflu i gildandi
fjarmaladaetlun og fjarlagafrumvarpi, sérstaklega ef peer eru a abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrums adila. Petta er pvi ekki vettvangur til
ad koma & framfaeri 6skum um vidbotarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi hvernig

peim fjarmunum sem adili faer Uthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad auknum
gaedum. Fjalla skal stuttlega um aherslur og aeetlada proun i innra starfi s.s. stjornskipulagi, fjarmalum,
mannaudsmalum (fjoldi starfsmanna, stjérnendur, starfstodvar, deetlun aukna porf o.s.frv.) jafnréttismalum,
umhverfismalum og upplysingateekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig geedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin reglulega?
Hvernig er matid framkvaemt? Hvernig er gripid til Grboéta? i hve rikum meeli eru maelikvardar notadir? Er gert
rad fyrir pvi ad préa meelikvarda i att ad samhaefdu arangursmati og pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prju markmid fyrir rekstrarpeetti, i viSum skilningi og almenna starfsemi adila.
Leitast skal vid ad setja markmi® sem mida ad auknum geedum i starfsemi stofnunar eda baeta/efla/styrkja
tiltekna paetti. Markmidin aettu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila, umbdta & svidi mannaudsmala
og umhverfismala. Sem daemi ma taka mid af aherslum um betri vinnutima og umbdtasamtal pvi tengt auk

markmida stjérnvalda sem mida ad pvi ad stafraen samskipti séu megin samskiptaleid vid rikid og ad island verdi
kolefnishlutlaust arié 2040.

Markmidin skulu vera skyr, meelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

Meelikvardar (ad hdmarki 3 vid hvert markmi®)

Hvada maelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?
Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gdgn skal gera grein fyrir

hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda séfnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var & sidastlidnu ari og skilgreina toluleg vidmid fyrir
naestkomandi ar auk sidasta ars sem stefnumidada azetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i daetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda
verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvenaer radgert er
ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist eru
i gangi eda rddast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi aatlun skal tilgreina pa peetti
verkefna sem koma til framkvaemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenger sem er
innan naestu priggja ara.
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Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigriums adila. Petta er pvi ekki vettvangur til
ad koma a framfaeri 6skum um vidbotarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi hvernig
peim fjarmunum sem adili feer Uthlutad verdur radstafad.
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