Stofnanasamningur
Fj6lbrautaskdla Vesturlands
a Akranesi

Samningur pessi er gerdur af samstarfsnefnd Fjélbrautaskdla Vesturlands & Akranesi (FVA) og er 4 milli
skdlameistara og félagsmanna Kennarasambands fslands (Ki) { FVA. Hann er samkvaemt dkvaedum
kjarasamnings Ki vié fiarmalaradherra vegna framhaldsskola.

1. Skilgreining og markmid
Vid gerd pessa samnings er fyrst og fremst horft til inntaks kjarasamnings Ki vegna framhaldsskéla auk pess
sem afferdafraedi mannaudsstjérnunar er hifd ad leidarljosi.

1.1. Skilgreining stofnanasamnings skv. midleegum kjarasamningi

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars tlad ad tryggja proun og stutila ad skilvirku
launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur
samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um Utfaerslu tiltekinna bétta kjarasamningsins ad
bsrfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun
sérstddu. Vidrazdur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

1.2. Markmid stofnanasamnings FVA

Markmid stofnanasamningsins er ad gera FVA ad eftirséttum vinnustad par sem laun eru samkeppnishzf og
fagmennska i fyrirrdmi. Ahersla er 16g0 4 ad launakerfid sé gagnsaett, hvetjandi og naegilega sveigjanlegt til ad
takast & vid ny verkefni og dherslur, starfsmenn eigi moguleika & ad vaxa og dafna i starfi og formgerd
launasetningar sé skyr. Samningnum er @tlad ad efla lydraedislegt skélastarf, hvetja til préunarstarfs og
nybreytni og stydja vid endurmenntun starfsfolks.

[ 6dru lagi er markmidid ad faera dkvérdun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt er a8
bregdast vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana i samraami vid markmid og stefnu
skélans um lydraedislega kennslu- og stjérnunarhzetti.

2. R6dun kennara i launaflokk og prep
Vid rédun i launaflokk og prep er gengid Ut frd menntun og starfsreynslu.

2.1. Grunnrédun kennara i launaflokka

e Sveinsprof/starfsréttindi i iGngrein radast i launaflokk 3.0
e [dnmeistaraprof radast i launaflokk 4.0
¢ BA-, B.Ed. eda BS-prof radast i launaflokk 5.0
e MA- eda MS-préf radast i launaflokk 6.0
e MT- og M.Ed- prof med leyfisbréfi til kennslu radast i launaflokk 6.1
(innifalid er prep vegna leyfisbréfs til kennslu) \
e Doktorsprdf, 1 launaflokkur
o Leyfisbréf til kennslu, 1 launaflokkur {



2.2. Ahrif starfsreynslu & rédun kennara i launafliokk
Kennslureynsla a grunn- og framhaldsskélastigi er metin til fulls. Skolameistari getur metid fagtengda

starfsreynslu timabundid til allt a8 4ra prepa og haft samrad vid samstarfsnefnd.

2.3. Almennar starfsreynsluhakkanir kennara
e  Eftir 2 4r i starfi 1 flokkur
¢ Eftir 4 4r i starfi 1 flokkur
e Eftir 6 ar i starfi 1 flokkur
e  Eftir 9 4r i starfi 1 flokkur
e Eftir 12 &r i starfi 1 flokkur

3. Rédun stjérnenda i launaflokk
e Adstofarskdlameistari radast i launaflokk 15.1*
e Afangastjori radast i launaflokk 14.1*

*Eitt prep er skv. bokun 7  samkomulagi um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila, fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og Ki, frd 21. april 2018.

Skélameistara er heimilt ad gera samning vid adstodarskdlameistara og afangastjéra um prep eda haerri rodun,
byggdan & menntun, skyldum og vinnutima. Stjérnendur taka ekki vidbotarhakkunum skv. akveedum um rédun

kennara.

3.1. Starfsreynsla stjdrnenda
e Eftir 2 &ri starfi 1 launaflokkur
e Eftir 5 ari starfi 1 launaflokkur

4, Néms- og starfsradgjafi
e Nams- og starfsradgjafi med diplémapréf i ndms- og starfsradgjof radast | launaflokk 8.1*

e Nams- og starfsradgjafi med meistarapréf radast i launaflokk 9.1*

*prep vegna békunar 8 { samkomulagi um framlengingu kjarasamnings Ki fra 21. april
2018.

4.1, Starfsreynsla nams- og starfsradgjafa
Ahrif starfsreynslu & rédun nams- og starfsradgjafa i launaflokka er eins og hja kennurum:

o Eftir 2 ar i starfi 1 flokkur
o Eftir 4 ar i starfi 1 flokkur
e Eftir 6 ari starfi 1 flokkur
e Eftir 9 &r i starfi 1 flokkur
e [Eftir 12 ar i starfi 1 flokkur

Skélameistari getur haekkad rédun ndms- og starfsrédgjafa um alagsprep timabundid eftir
adstaedum hverju sinni er varda umfang, starfsskyldur og vinnutima.
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5. Persénu- og timabundnir paettir

Eftir ad kennari eda nams- og starfsradgjafi hefur radast i launaflokk og brep, baetast vid
persénu- og timabundnir paettir. Pad er annars vegar mat 4 sérstékum personubundnum
battum sem nytast FVA og hins vegar sérstok timabundin verkefni sem ymist er launad fyrir
med timum, prepum eda flokki eftir umfangi og gilda medan verkefnaradning varir. Umfang
reedist af fjdrhagsstodu skélans hverju sinni og er endurskodad arlega.

5.1. Persénubundnir paettir
Formleg vidbdtarmenntun kennara eda annad heildstzett haskolanam sem ad mati skolameistara og

samstarfsnefndar nytist i starfi gefur sem hér segir:

30 ECTS: 1 brep
Hamarksfjoldi prepa & 5 éra timabili eru 2

Kennarar sem baeta vid sig heildstadu formlegu haskélandmi sem nytist { starfi ad mati
skélameistara og samstarfsnefndar njota svigrims i vinnutima i samradi vid skolameistara
medan & nami stendur (ad jafnadi i 2 annir).

5.2. Timabundin verkefni
Sja bokun 1.



5.3. Onnur timabundin verkefni
Skilgreind stofuumsjon (sja geedahandbdk) i myndlist, edlisfraedi, efnafraedi, liffradi, trésmidi, rafidngreinum,
starfsbraut (fyrir nemendur med sérparfir), malmidngreinum og sjukralidanami:

1 kst & viku (18 vikur).

Deildarstjori

1 launaflokkur

Deildarstjéri & starfsbraut™*

stjérnunarhlutfall og kennsla skv.
samkomulagi vid skélameistara

Deildarstjori stodteymis

1 launaflokkur

sjukralidabraut

Umsjén med dreifndmi i 1 brep
malmidngreinum

Umsjén med dreifnami i 1 prep
tréidngreinum

Umsjén med dreifnami a 1 prep

Umsjon a starfsbraut

60 klst fyrir verkefnid (samskipti vid
forradamenn o.fl.)

Verkefnastjéri yfir félagslifi
nemenda og forvérnum

25% starfshlutfall

Verkefnastjori afreksipréttasvids

90 klst (endurskodad arlega m.v.
nemendafjdlda og fjdlda ipréttagreina)

Alpjédafulltrii

50 kist 2 6nn

Umsjén med umhverfismalum

24 kist 3 6nn

Umsjon med jafnréttismalum

24 klst 4 6nn

Umsjén med Skammbhlaupi

36 klst fyrir verkefnid

Umsjén med Opnum dégum

90 klst fyrir verkefnid

Umsjén med heilsueflingu

50 klst & 6nn

Gaesla 4 skdladansleik

6,5 kist i yfirvinnu

Steerdfraedikeppni

45 klst fyrir verkefnid

Leidségn med nyju starfsfélki

12 klst & 6nn

*skv. starfslysingu | viauka. Deildarstjori er radinn til tveggja éra i senn.

Skélameistari getur gert samning vid deildarstjéra starfsbrautar um annad starfshlutfall, byggdan & adsteedum
hverju sinni vardandi umfang starfs, skyldur og vinnutima. Sa samningur er timabundinn og skal endurskoda

arlega.
Ef r4da & til ofangreindra verkefna skulu pau auglyst innan skélans med a.m.k. viku fyrirvara

med starfslysingu pegar vi 4. Tilgreina skal rd8ningartima og uppsagnarakvaedi og starfs- eda vinnulysing gerd
&8ur en radid er { timabundin verkefni. Skdlameistara er heimilt ad fela starfsfélki dnnur tilfallandi ver i skv
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starfslysingu.



6. Dreifndm, U
Hluti af kennslu | meistaraskéla, malmidnadar,- trésmida- og sjukralidanami er i dreifnami med stadbundnum

lotum.

Kennsla fer fram utan hefébundins vinnutima og dzetlad er a8 nemendur i ndminu (sem eru eldri en 23ja ara)
ljiki aféngum & skemmiri tima en nemendur i dagskola.

6.1. Dami um utreikning
Timar fyrir 4fanga eru reiknadur Ut midad vid fjélda nemenda og eininga sem beir taka. Reiknadir timar byrja a

ad fylla dagvinnuskyldu kennara og afgangurinn er yfirvinna.
Daemi um UGtreikning & verklegum afanga i dreifnami:

19 nemendur i tveggja eininga afanga. 19 nemendur / 12 (hépur i verklegu) * 2 {einingar) * 2
(fjdldi tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 148,2 timar.

Dami um Gtreikning & béklegum afanga i dreifnami:

19 nemendur i tveggja eininga dfanga. 19 nemendur /18 (hépur i béklegu) * 2 (einingar) * 2
(fisldi tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 98,9 timar.

Dami um Utreikning & faghdklegum &fanga i dreifndmi:

19 nemendur i tveggja eininga afanga. 19 nemendur / 15 (hépur i fagboklegu) * 2 (einingar)
* ) (fjoldi tima pr. einingu) * 18 (vikur) * 1,3 ( breyta kennslustund i klukkutima) = 118,56
timar.

7. Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi. bar skal og samid um rédun starfa

skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin skal einnig fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4
forsendum hans. Sem deemi um breytingar 4 forsendum ma nefna breytingar i midlaegum kjarasamningi og
breytingar & umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal
ba metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar & honum. Koma skal
samstarfsnefndarfundi 4 svo fljétt sem audid verdur en bé ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Fella skal paer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig

breyttan.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum vegna framkvaemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina
skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid
verdur en pé ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan fimm
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & launasetningu eda 8ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal st breyting gilda frd og med
nzestu manadamaétum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega

akvedid.

R
| Q@,ﬁ K\
W



8. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. jantar 2024 til 31. desember 2026.

Akranesi, 22. november 2023,
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Bokun 1

Skv. békun 2 i samkomulagi um breytingu a kjarasamningi K og fjsArméla- og efnahagsradherra fra 31. mars
2021 skal efla samkeppnisstodu framhaldsskdla og auka taekifeeri félagsfélks til ad hafa ahrif 4 launapréun og
skapa hvata til ad auka virkni stofnanasamninga med drvissu framlagi fra vidsemjanda. Sérstaklega skal horft til
mylidunar, frampréunar i starfi, starfshréunar og nysképunar i samrami vid parfir skdlans. Til pessa verkefnis
er skélanum athlutad fjiarmagni arlega. Sétt er um & rafraenu eydubladi.

Umfang og fjoldi verkefna raedst af fiarmagni sem skélinn feer dthlutad arlega vegna békunar 2 i kjarasamningi
Ki vid fjarmalaradherra frd 31. mars 2021.



